ZILINSKY

samospravny kraj Stredna priemyselna $kola informac¢nych technolégii 7
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Kolektivna zmluva na roky 2023 - 2024



Kolektivna zmluva

uzatvorend dina 22. 12. 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Strednej
priemyselnej skole informaénych technologii Ignaca Gessaya, Medvedzie 133/1, TvrdoSin zastipenou
Mgr. Katarinou Valekovou, predsedom odborovej organizacie, splnomocnencom pre kolektivne
vyjednéavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a uznesenia ¢lenskej schodze zo dna 14. 01. 2014
a

Strednou priemyselnou skolou informaénych technoldgii Ignaca Gessaya, so sidlom Medvedzie 133/1,
027 44 Tvrdosin, ICO: 53948998, zastipenou Ing. Ludmilou Uhlikovou, riaditelkou $koly (dalej
zamestnavatel’).

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. O zdruzovani ob&anov
Vv zneni neskorSich predpisov apodla ¢lanku 5 ods.6, prva veta, stanov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou zo diia 01. 09. 2007 a dodatkov
¢. 1, 2, 3, 4 a5. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat’ na spolocné oznaéenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany* namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,,KZ*,
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP* a namiesto kolektivnej dohody skratka ,,KD,
zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,»OVZ*, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1. ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori uneho pracuji na dohodu
0 vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci studentov.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa zalina
diiom 1. januara 2023. U¢innost’ ¢lankov KZ konéi diiom 31. decembra 2024.
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Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju
sa Vv poradi, vV akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne
zavéazny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né néroky, a to v zévislosti od
schvaleného rozpoltu zamestnavatela. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode dodatkom
K tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom tejto
KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha
bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 6
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie
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Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urci zriad'ovatel’ v ramcei rozpétia uvedeného
Vv prilohe OVZ ¢.6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ v ramci rozpitia percentualneho podielu
z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu
pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14 % s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentualneho podielu
podl’a stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie
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Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyzdne a pre ktoré¢ho zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dnha zastupovania priplatok za zastupovanie
Vv sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje vedliceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1,
priplatok za =zastupovanie. Priplatok za =zastupovanie patri od prvého dna zastupovania
a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujuceho vediiceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie



ur¢ené¢ho zastupujucemu vediicemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’

Zamestnédvatel’ vyplati zamestnancovi pracujiicemu v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je
rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok mesacne v sume 1,3 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ).

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tGto ¢innost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, (§ 13 b OVZ),

€) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢&innost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14% alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tato Cinnost' vykondva udvoch alebo u viacerych
zacinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajicich odbornych zamestnancov.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a §
122a 0ds. 1 a § 122b ods. 1 ZP, (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho funkéného platu
zvySenu o 30%, a ak ide o denl nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu
nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky za pracu v noci,
priplatok za sobotu alebo v nedel’'u a priplatok za pracu vo sviatok (§ 19 OVZ).

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati za hodinu prace v noci (praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hod. a 6. hod.),
priplatok v sume 25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa
sume ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnti pohotovost’ na pracovisku,
patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den
pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla
§ 16 az 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ, (§ 16 — priplatok za pracu v noci, §17 — priplatok
za pracu v sobotu/nedel’'u a § 18-priplatok za pracu vo sviatok).

(3) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného vol'na za neaktivnu Cast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradné¢ho volna; za Cas Cerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat (§19a OVZ).



Osobny priplatok

@)

2
(€)
(4)
®)

(6)

Zamestnavatel’ sa zavézuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne
riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na 1ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky podl'a prisunu
financii zriad'ovatel'om.

Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat’ pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu mzdového predpisu.

Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov urcit
pPeEvVNOU sumoul.

Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok z doévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomini dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nespina kritéria alebo podmienky).

Vyska osobného priplatku sa stanovuje podl’a moznosti rozpo¢tu zamestnavatel’a. Usporené mzdové
prostriedky budu vyplatené vo forme odmien podl’a rozhodnutia zamestnavatel’a.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
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Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj

VvV sume:

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né
absolvovanie rozsirujuceho §tidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né
absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

C) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe$né
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl’a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac

v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky

zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj

podl'a odseku 1 pism. d), (inova¢né vzdelavanie).

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho

mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec

poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou

sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditelovi skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujiuceho po uplynuti siedmich rokov od

jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,

ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajiicemu

odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za profesijny

rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a

zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavaterla.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi

podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a

vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho odborného zamestnanca
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Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacCinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po



dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupia
zaCinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajiici odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmeny
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Zamestnéavatel’ sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer ku ditu doviSenia 50
rokov veku trva najmenej 5 rokov, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo
vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢, OVZ).

Clanok 7
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér posledny deit po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatu zasielat’ na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
V penaznych ustavoch podl’a vlastného vyberu.

Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam
ur¢il (§ 130 ods.8 ZP) .

Clanok 8
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych

v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Zze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny

stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, pri skonceni

pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pédtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1

pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav

podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v

sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

C) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2
Zakonnika prace v sume jedné¢ho funkéného platu zamestnanca, t. j. dvojnasobku jeho funkéného
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platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel' nie je povinny
poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 9
Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2021 v zaujme vytvarania priaznivejSich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania, sa U zamestnavatela v rokoch 2021 - 2022
ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a % hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma
pracovny c¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke na 36 a /2 hodiny.

Zamestnéavatel' sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti stvisiace
S priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a dal$im vzdeldvanim mimo
pracoviska.

Clanok 10
Pracovny pomer na urcita dobu

Na zaklade § 48 ZP ods.4 d/ je moznost’ na opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na urcita dobu
nad dva roky z tychto dévodov:

a) Vzhladom ku kazdoro¢ne sa meniacim podmienkam pri volitelnom predmete nabozenska
vychova, ma zamestnavatel’ moznost’ pri predmete naboZzenska vychova zamestnat’ vyucujucich
(,,duchovnych®, katechétov) na skrateny uvazok v rozsahu do 6 vyucovacich hodin tyzdenne,
a to aj opakovane na viac ako jeden skolsky rok.

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie

V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2023 - 2024, v ziaujme vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok apodmienok zamestndvania sa u zamestnavatela,
zamestnancom predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 az 3
ZP 0 jeden tyzden.

Zamestnanec ma v rokoch 2023 — 2024 pravny narok na dlhSiu ako zakladn vymeru dovolenky
0 jeden tyzden.

V zmysle Kolektivnej zmluvy nasej Skoly na roky 2023- 2024, v zaujme vytvarania priaznivejsich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa U zamestnavatel’a, zamestnancom predlzuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah stanoveny v Kolektivnej zmluve vysSieho stupna
0 5 (pat’) dni.

Zamestnanec ma narok Cerpat’ dovolenku aj pocas Skolského roka v ¢ase vyucovania, a to v trvani
najviac dva celé dni a maximalne dvaja zamestnanci v tom istom pracovnom dni po vycerpani
pracovného vol'na (podla ¢1.11, bod 4).

Zamestnavatel' poskytne v kalendarnom roku 2023 a 2024 zamestnancovi na jeho ziadost’ podla
§ 141 ods.3 pism. ¢) ZP jeden den pracovného volna. V ¢ase vyucovania mdzu o vol'no poziadat
maximalne dvaja pedagogicki zamestnanci. Za ¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada
funkéného platu.

Zamestnavatel’ umozni Cerpat’ zamestnancovi v ¢ase vyucovania pracovné volno jeden cely den
z tychto konkrétnych dovodov: sprevadzanie dietat’a prvy den v skole (prvy ro¢nik zadkladnej skoly)
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a pohreb blizkeho ¢lena rodiny (manzel/ka, rodi¢, surodenec, diet'a), za ¢as pracovného vol'na patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu. Zastupovanie za zamestnanca pocas tychto dni urci
zodpovedny zastupca Skoly.

Clanok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové
sporenie (d’alej DDS) vrokoch 2021 - 2022 je najmenej 2 % z objemu zGctovanych miezd
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel’ sa zavézuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS mesacne platit’ a
odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak 2 % zobjemu zactovanych miezd zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok
podl’a predchadzajucej vety.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 13
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel moze urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od diZky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZ§i, ako by bol tarifny plat
uréeny podl'a zaradenia do platového stupnia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 14
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celk

Z0 S

ovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny
povinnym pridelom vo vyske 1 %
d’al$im pridelom vo vyske 0,25 %
uhrnu zGétovanych miezd zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme, zuctovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zasa

M)

dy na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a stt uvedené v prilohe.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionalne riesit' zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajlcej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut’ jej:

a) priestor na zverejiiovanie svojich informacii,

b) pouzivanie kopirovacieho zariadenia,

c) pouzit’ telefénnu linku za i¢elom telefonického alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav

e -mailom a vyuzivanie internetu,
d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad.
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Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§137 ZP) s ndhradou mzdy funkciondrom
organov odborovej organizacie na $kolenie v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov a na zabezpecenie
¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 1 den v roku.

Zamestnavatel’ umozni pritomnost’ zastupcu OZ na rokovani gremialnych porad, pokial’ sa na nich
prejednavaju otazky zamestnanosti, hospodarskej a finan¢nej situacie na $kole.

Clanok 16
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om,
bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Clanok 17
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavéazuje po dobu Gc¢innosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om.

Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak d6jde k postupu podl’a clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Clanok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zastupcom ZO OZ v otazkach BOZP buda pocas platnosti tejto KZ PaedDr. Peter Spissky a
p. Ol'ga Duchonova.

BOZP sa riadi vnutornym predpisom o BOZP prerokovanym s OZ nasej Skoly.
Zamestnavatel’ zabezpe¢i upratovackam a udrzbarom nakup teplej$ich pracovnych odevov a obuvi.

Clanok 19
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov na naklady
zamestnavatel'a podla Specifickych podmienok pri vykone prace.

b) Lekarske kontroly podl'a ZP sa uskuto¢nuju v sulade s § 141 ZP a zamestnanci ich bez vyhrad
vykonavaju v nevyhnutnom ¢ase, ak je to mozné v mimopracovnom c¢ase.
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c) Vyska nahrady mzdy pocas docasnej pracovnej neschopnosti sa riadi platnymi pravnymi
predpismi.

d) Zamestnavatel moéze zabezpelit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
V pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo jedenkrat rocne aumoznit im
absolvovat' tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov.

Clanok 20
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku vo vlastnej Skolskej jedalni
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pracovisku odpracovali
viac ako S$tyri hodiny.

Zamestnavatel’ v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu
podla § 250 b, odsek 2 umozni zamestnanom vykon prace z domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoziuje a pocas tejto doby zabezpeci stravovanie tychto zamestnancov formou stravovacich
poukazok, alebo prispevku na stravovanie.

Zamestnavatel' v ¢ase, ked skolska jedalen nezabezpecuje stravovanie (napr. v ¢ase Skolskych
prazdnin, Vv ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu
podla § 250 b, odsek 2 a pod.) zabezpeci stravovanie zamestnancov formou stravovacich poukazok
alebo prispevku na stravovanie.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. 0 sociadlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,50 € na jedno hlavné
jedlo.

Zamestnavatel’ umozni stravovanie zamestnancovi aj pocas prekazok v praci na strane zamestnanca

atieZz svojim byvalym zamestnancom — dochodcom, ato bez prispevku so SF abez prispevku
zamestnavatela zo Statneho rozpoctu.

Stvrta ¢ast’
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch

podpisanych exemplaroch. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost dilom podpisu zmluvnymi
stranami. Kolektivna zmluva sa uzatvara na roky 2023 - 2024, nadobtda Uc¢innost’ 1. januara 2023
a konc¢i 31. decembra 2024.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom, a preto

ju na znak toho podpisuju.

Tvrdosin 22. 12. 2022

Mgr. Katarina Valekova, v. r. Ing. Cudmila Uhlikova, v. r.
70 OZ PSaV riaditel’ka Skoly



