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Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

ClL 1
VSeobecné ustanovenia
(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a zdsady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len ,,SF*) v zmysle zdkona 152/1994
Vv zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom,
ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo jeho
pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané financné prostriedky prechadzaji do d’alSieho obdobia.

(4)  Prostriedky SF sa vedi na  osobitnom ulte  zamestnavatela
IBAN: SKO04 8180 0000 0070 0048 2734. Na tento ucet sa prostriedky uhradzaju vo vyske
1/12 do 15 dni kalenddrneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného
zakladu na ur€enie povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’
najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujucom kalendadrnom roku.

(5) Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a — Mgr. Anna Zuberova.

Cl 2.
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2018
a/ povinny pridel vo vyske 1,00%

+ pridel na zaklade KZ  0,25% 8 400,00 €
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 22198 €
Spolu: 8 621,98 €

(1. 3.

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Rozdelenie tvorby socidlneho fondu v roku 2019 azo zostatku zroka 2018 zostava
v pravomoci riaditel’ky Skoly po predchadzajicom prerokovani a odstihlaseni odborovou
organizaciou.

Z tejto Ciastky zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organiziciou poskytne jednorazovi
socialnu vypomoc, za zaklade ziadosti, diferencovane podla socidlnej situacie v rodine
nasledovnym sposobom:

1) Socialna vypomoc nenavratna — pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka,
dietat’a — ak sa sustavne pripravuje na budice povolanie do skonéenia veku 25 rokov)
- sumu 200,- €



Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- fotokopia umrtného listu

2) Pri umrti zamestnanca v obzvlast’ zavaznych pripadoch poskytne nendvratni socialnu
vypomoc rodinnym prisluSnikom
- do sumy 200,- €
Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- fotokopia umrtného listu

3) Socialna vypomoc nenavratnd — pri dlhodobej PN bude zamestnancovi vyplatena
Ciastka 180,- €, po preukdzani straty na zarobku. Za dlhodobu PN sa povazuje PN
minimalne 3 mesiace. O tito vypomoc moZe poziadat’ zamestnanec 1x za rok.

4) Socialna vypomoc nenavratna - prispevok na Specialne zdravotné ukony, ako oSetrenie
chrupu, nakup okuliarov, operacia o¢i a pod. (ak ich nehradi, alebo len ¢iastocne hradi
zdravotnd poistoviia), vovyske 50 % ceny Specidlneho zdravotného ukonu,
do maximalnej vysky 135,- €.

O vyplatenie tohto prispevku moZe zamestnanec poziadat' raz za pét’ rokov.

Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie prislusnej ocnej optiky o uhrade nékladov a fotokdpia poukazu na
okuliare alebo opticku pomocku, ktort predpisal o¢ny lekar/ka,

- potvrdenie zubnej ambulancie o vyske nakladov, kde budi uvedené naklady, ktoré
hradi zamestnanec,

- potvrdenie lekara/lekarky o odporti¢ani operacie oci a doklad o uhrade nakladov,
ktoré hradi zamestnanec.

5) Socialna vypomoc nenavratna — pri narodeni dietat’a
- sumu 200,- €
Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- fotokopia rodného listu dietat’a

6) Socidlna vypomoc nenavratnd — vzdelavacia ¢innost — doplnkové pedagogické
Stadium a rekvalifikaéné Stidium. Prispevok na DPS, rekvalifika¢né $tadium,
pripadne na int formu Stadia sa poskytne vtedy, ak je Studium spoplatnené a bola
podpisana dohoda medzi zamestnancom a zamestnavatel'om, kde si vymedzené prava
a povinnosti oboch zic¢astnenych subjektov v zmysle ZP. Zo socialneho fondu sa
poskytne prispevok na vys$sie uvedené formy Stidia pri splneni podmienok vo vyske:
max. 200,- €, ato 1x pocas §tidia pri DPS alebo inom doplitujucom $tudiu pri dizke
Stadia 2 roky podla studijného planu.

7) Socialna vypomoc navratna — zamestnanec moéze poziadat’ o navratnu socialnu
vypomoc pri nepriaznive] financnej situdcii v rodine, ktora sa mu podl'a finanéného
stavu SF mozZe poskytnit’ v maximalnej vyske 665,- €, maximalne 1x za pat’ rokov.

ANV W

Poskytnuta p6zicka musi byt splatend do 1 roka od poskytnutia pozicky.

8) Odmena za pracovné zasluhy - pri dosiahnuti pat'desiatpat’ a Sestdesiat rokov veku
bude zamestnancovi, ktory odpracoval v organizacii minimalne 2 roky vyplatena
odmena za pracovné zasluhy v sume 100,- € za kazd¢ jubileum



9) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolo¢nych akcii
zamestnancov. Konecnd suma sa ur¢i po dohode s odborovou organizaciou. Na
Sportovll reprezentdciu Skoly zamestnancami poskytne prispevok vo vyske
Startovného na kazdého zamestnanca.

a. Zamestnavatel poskytne zamestnancom zamestnanym na pracovnu zmluvu, prispevok
k stravnému v Skolskej jedalni v sume 0,40 € na jedno hlavné jedlo.

b. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily, ktory vyplati v priebehu kalendarneho roka.
Vyska prispevku sa ur¢i dohodou. Prispevok sa vyplati vSetkym zamestnancom.
Prispevok sa vyplaca cez vyplatnl pasku a zaratava sa do hrubej mzdy zamestnanca,
z ktorej sa odvadza poistné a zdanuje sa 19%-ou sadzbou dane.

Tieto zasady su sucastou KZ na rok 2019 a nadobudaju Gc¢innost’ ditom platnosti KZ. Ich
ucinnost’ kon¢i diiom platnosti KZ.

V Tvrdosine 20.12. 2018

Mgr. Katarina Valekova, v. r. Ing. Cudmila Uhlikova, v. r.
Z0 OZPSaV riaditel’ka skoly



