SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACE)J
CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH A
PODMIENKACH SKOLY A SKOLSKEHO
ZARIADENIA ZA SKOLSKY ROK 2020/2021

ZILINSKY

SAMOSPRAVNY KRAJ

Struktlra spravy je vypracovana v sulade s vyhlaskou MS SR & 435/2020 Z. z. z 18. decembra 2020 o
Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych
zariadeni a s metodickym usmernenim Ministerstva Skolstva SR ¢. 10/2006-R z 25. mé&ja 2006.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

nazov skoly:

Spojena skola

adresa skoly:

Medvedzie 133/1, 027 44 Tvrdosin

telefénne cisla sSkoly:

0435831210

sluzobné mobilné cislo riaditela skoly:

0948 086 062

faxové cisla skoly:

internetova stranka Skoly:

www.sstv.sk

elektronicka adresa skoly:

sekretariat@sstv.sk

elektronicka adresa riaditela skoly:

riaditel@sstv.sk

sucasti skoly:

Skolsky internat

Skolska jedaler:

zriad'ovatel:

Zilinsky samospravny kraj,
Ul. Komenského 48, 011 09 Zilina, 041 / 5032 205,
e-mail: skolstvo@zilinskazupa.sk

2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY

funkcia:

meno, priezvisko, titul:

riaditel

Ludmila Uhlikova, Ing.

zastupca pre technicko-ekonomické cinnosti
a odborné predmety

Jana Drevenakova, Ing.

zastupca pre vSeobecnovzdelavacie predmety

Tana Gensorova, PaedDr.

vychovny poradca

Tana Gensorova, PaedDr.

koordinator prevencie

Dagmar Hujova, Mgr.

Skolsky psycholog

Lucia Letasiova, Mgr.

3. UDAJE O RADE SKOLY




p.€. |meno priezvisko titul funkcia voleny delegovany za

1 Janka Skolova, Mgr., ¢len rady $koly aaaa Delegovany zastupca ZSK

2 Lubos Beresik, Mgr., ¢len rady Skoly Delegovany zéastupca ZSK

3 Katarina Kucerova, DiS, ¢len rady Skoly Delegovany zéastupca ZSK

4 Stefan Kristoféak, Mgr., &len rady skoly Delegovany zéastupca ZSK

5 Jana Parizova, ¢len rady Skoly Voleny zastupca rodicov

6 Jan Argalas, ¢len rady Skoly Voleny zastupca rodicov

7 Maria Medveckd, clen rady skoly Voleny zastupca rodicov

8 Monika Obtulovicova, Ing., predsednicka Voleny zastupca pedagog.
zamestnancov

9 Jana Huckova, Ing., podpredsednicka Voleny zastupca pedagog.
zamestnancov

10 Anna Zuberova, Mgr., clen rady skoly Voleny zastupca nepedagog.
zamestnancov

11 Maria Janolova, clen rady Skoly Voleny zastupca ziakov

Datum posledného ustanovujliceho zasadnutia organu skolskej samospravy: 11. 2. 2020

3A. INFORMACIE O CINNOSTI RADY SKOLY

pocet

datum zasadnuti

prijaté uznesenia

5.9.2020

Uznesenie ¢. 5 /2020 z hlasovania ,per rollam” ¢lenov Rady skoly pri
Spojenej skole Tvrdosin

Podla $tatGtu Rady $koly pri SS Tvrdodin sa podla ¢l. 13 Cinnost' rady
Skoly ods. 1d) bod 6 rada skoly vyjadruje k skutocnostiam uvedenym v
§ 5 ods. 7 zdkona NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, najma k sprave o vychovno - vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly alebo Skolského
zariadenia.

Predmet rozhodovacieho procesu:

Na zaklade zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, schvélenie:

1. Ziadosti na vyradenie (§ 17 ods. 2 citovaného zakona) Spojenej skoly,
Medvedzie 133/1, 027 44 Tvrdosin vratane organizacnych zloZiek
Obchodnej akadémie, Medvedzie 133/1, 027 44 TvrdosSin a SPS
informacnych technologii Ignaca Gessaya, Medvedzie 133/1, 027 44
Tvrdosin zo siete $kol a Skolskych zariadeni SR k 31.08.2021,

2. ziadosti o vyradenie Skolského internatu ako sucasti Spojenej $koly,
Medvedzie 133/1, Tvrdosin zo siete $kdl a Skolskych zariadeni SR k
31.08.2021,

3. ziadosti o vyradenie Skolskej jedalne ako stcasti Spojenej $koly,
Medvedzie 133/1, Tvrdosin zo siete $kdl a Skolskych zariadeni SR k
31.08.2021.

Na zaklade vysledku hlasovania Rada $koly pri Spojenej skole Tvrdosin
schvalila:

1. Ziadost na vyradenie Spojenej skoly, Medvedzie 133/1, 027 44
Tvrdosin vratane organizacnych zloziek Obchodnej akadémie,
Medvedzie 133/1, 027 44 Tvrdo$in a SPS informacnych technolégii
Ignaca Gessaya, Medvedzie 133/1, 027 44 Tvrdosin zo siete $kol a




Skolskych zariadeni SR k 31.08.2021,

2. ziadost o vyradenie Skolského internatu ako stcasti Spojenej $koly,
Medvedzie 133/1, Tvrdosin zo siete $kdl a Skolskych zariadeni SR k
31.08.2021,

3. Ziadost o vyradenie Skolskej jedalne ako stcasti Spojenej 3koly,
Medvedzie 133/1, Tvrdosin zo siete $kdl a Skolskych zariadeni SR k
31.08.2021.

Uznesenie ¢.6 /2020 z hlasovania ,per rollam” ¢lenov Rady Skoly pri
Spojenej skole Tvrdosin

Podla $tatGtu Rady $koly pri SS Tvrdosin sa podia ¢l. 13 Cinnost' rady
Skoly ods. 1d) bod 6 rada skoly vyjadruje k skutocnostiam uvedenym v
§ 5 ods. 7 zdkona NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, najma k sprave o vychovno - vzdelavacej
cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly alebo Skolského
zariadenia.

Predmet rozhodovacieho procesu:

Na zaklade zakona ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, schvalenie:

1. Ziadosti na zaradenie (§ 16 ods. 1 citovaného zakona) Strednej
priemyselnej Skoly informacnych technolégii Ignaca Gessaya,
Medvedzie 133/1, 027 44 TvrdoSin do siete skol a Skolskych zariadeni
SR k 01.09.2021,

2. ziadosti na zaradenie Skolskej jedalne ako stéasti Strednej
priemyselnej skoly informacnych technolégii Ignaca Gessaya,
Medvedzie 133/1, 027 44 Tvrdosin do siete skol a Skolskych zariadeni
SR k 01.09.2021,

3. ziadosti na zaradenie Skolského internatu ako stcasti Strednej
priemyselnej Skoly informacnych technolégii Ignaca Gessaya,
Medvedzie 133/1, 027 44 Tvrdosin do siete skdl a Skolskych zariadeni
SR k 01.09.2021.

Na zaklade vysledku hlasovania Rada Skoly pri Spojenej skole Tvrdosin
schvalila:

1. Ziadost na zaradenie (§ 16 ods. 1 citovaného zdkona) Strednej
priemyselnej Skoly informacnych technolégii Ignaca Gessaya,
Medvedzie 133/1, 027 44 Tvrdosin do siete skol a Skolskych zariadeni
SR k 01.09.2021,

2. ziadost’ na zaradenie Skolskej jedalne ako sucasti Strednej
priemyselnej skoly informacnych technolégii Ignaca Gessaya,
Medvedzie 133/1, 027 44 TvrdoSin do siete skol a Skolskych zariadeni
SR k 01.09.2021,

3. Ziadost' na zaradenie Skolského internatu ako sucasti Strednej
priemyselnej skoly informacnych technolégii Ignaca Gessaya,
Medvedzie 133/1, 027 44 TvrdoSin do siete skol a Skolskych zariadeni
SR k 01.09.2021.




1 27.10.2020

Uznesenie z hlasovania ,per rollam” ¢lenov Rady skoly pri Spojenej
Skole Tvrdosin

Podla $tatGtu Rady 3koly pri SS Tvrdodin sa podla ¢l. 13 Cinnost rady
Skoly ods. 1d) bod 6 rada skoly vyjadruje k skutocnostiam uvedenym v
§ 5 ods. 7 zdkona NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, najma k sprave o vychovno - vzdelavacej
cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly alebo Skolského
zariadenia.

Predmet rozhodovacieho procesu:

Schvaélenie Spravy o vychovno — vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok
2019/2020.

Na zaklade vysledkov hlasovania Rada Skoly pri Spojenej skole Tvrdosin
vyjadrila suhlas s predlozenou Spravou o vychovno — vzdelavacej
¢innosti za skolsky rok 2019/2020.

1 14.6.2021

Uznesenie z hlasovania ,per rollam” ¢lenov Rady skoly pri Spojenej
Skole Tvrdosin

Podla $tatGtu Rady 3koly pri SS Tvrdodin sa podla ¢l. 13 Cinnost rady
Skoly ods. 1d) bod 6 rada skoly vyjadruje k skuto¢nostiam uvedenym v
§ 5 ods. 7 zdkona NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, najma k sprave o vychovno - vzdelavacej
cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly alebo Skolského
zariadenia.

Predmet rozhodovacieho procesu:

Navrh na pocet tried prvého rocnika a Struktury studijnych a ucebnych
odborov pre prijimanie Ziakov na vzdelavanie v strednych skolach v
zriadovatelskej posobnosti Zilinského samospravneho kraja v
Skolskom roku 2022/2023:

Na zaklade vysledku hlasovania Rada skoly pri Spojenej skole Tvrdosin
suhlasi s ndvrhom poctu tried a ziakov v Skolskom roku 2022/2023.

4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

poradné organy skoly a ich funkcia:

4.1 1. Pedagogicka rada skoly

Tvoria ju vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly, planované zasadnutia sa konaju jeden krat za mesiac v
8kolskom roku. Riaditelka Skoly podla potreby zvoldva mimoriadne zasadnutia pedagogickej rady.




4.2 2. Predmetové komisie

Na Skole pracuje 6 predmetovych komisii:

1. spolo€enskovednych predmetov

2. prirodovednych predmetov a telesnej vychovy

3. cudzich jazykov

4. elektrotechnickych predmetov, informatiky a praxe
5. strojarskych predmetov a praxe

6. ekonomickych predmetov

4.3 3. Rada skoly

Rada $koly je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje verejné
z4aujmy a zaujmy Ziakov, rodi€ov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Skoly alebo
Skolského zariadenia v oblasti vychovy a vzdelavania. PIni tiez funkciu verejnej kontroly prace veducich
zamestnancov tejto 8koly alebo 8kolského zariadenia z pohladu 8kolskej problematiky. Prerokovava
dolezité dokumenty, vyjadruje sa k zavaznym skutocnostiam, ktoré sa tykaju ¢innosti Skoly.

4.4 4. Gremialna rada skoly

Stalymi ¢lenmi su riaditelka Skoly, zastupcovia riaditelky Skoly, veduci predmetovych komisii. Podla
potreby su na zasadnutia gremialnej rady pozyvani dalSi zamestnanci Skoly podla prerokovavanej
problematiky. Gremialnu radu vedie riaditelka Skoly a jej zasadnutia sa konaju jedenkrat za mesiac.

4.5 5. Metodické zdruzenie triednych ucitelov

Tvoria ho triedni u€itelia. Zaobera sa metodikou prace triedneho uditela, organizaciou vychovno-
vzdelavacieho procesu, podfla potreby prerokovava problémy Ziakov a jednotlivych tried.

4.6 6. Rodicovské zdruzenie

Je obcianske zdruzenie, dobrovolné zdruzenie rodicov ziakov Spojenej Skoly TvrdosSin. Jeho poslanim na
Skole je spolupracovat’ s vedenim Skoly aj pedagogickym zborom pri vychove a vzdelavani Ziakov Skoly.
Zhromazduje a rieSi namety, pripomienky a poziadavky rodiov tykajuce sa vychovy a vzdelavania,
zabezpecfovania tohto procesu a vztahov, v ktorych sa uskuto€riuje. Prostrednictvom svojich zéstupcov
rokuje s riaditelkou Skoly, ucitelmi a ostatnymi pracovnikmi Skoly s vedomim spolo¢nej zodpovednosti za
vychovu Ziakov a na zaklade vzajomného partnerského vztahu.

Zasadaju minimalne dva krat pocas Skolského roka. Zvolavaju jedenkrat ro¢ne plenarne zhromazdenie
rodi€ov, daldie zasadnutia sa konaju na urovni triednych zasadnuti rodicov.

5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY




forma stidia stav k 15. 09. 2020 stav k 31. 08. 2021
pocet |celkovy | z toho pocet pocet celkovy z toho pocet
tried | pocet zaclenenych tried pocet zaclenenych
Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov
A B C A | B C
Denné stadium |1. rocnik 5 109 8 0 0 5 108 710 0
2. rocnik 5 110 7 0 0 5 111 8101] O
3. rocnik 5 106 7 0 0 5 109 7101]O0
4. rocnik 5 109 4 0 0 5 106 6 |0 O
spolu: 20 434 26 0 0 20 434 281 0] O

5B. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSEMROCNEHO GYMNAZIA

forma stadia

stav k 15. 09. 2020 stav k 31. 08. 2021
pocet celkovy z toho pocet pocet celkovy z toho pocet
tried pocet zaclenenych tried pocet zaclenenych
Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov
A B C A| B C

spolu:

5C. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN

TELESNEJ A SPORTOVEJ VYCHOVY

rocnik 1. polrok 2. polrok
tplne Ciastocne tplne Ciastocne
CH D CH D CH D CH D
1. ro¢nik 1 0 0 1 1 0 0 1
2. ro¢nik 4 1 0 0 3 1 0 0
3. rocnik 3 0 2 1 2 0 2 1
4. rocnik 2 1 0 0 2 1 0 0
spolu: 10 2 2 2 8 2 2 2
spolu CH + D: 12 4 10 4

5D. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN TELESNEJ A

SPORTOVEJ VYCHOVY V OSEMROCNYCH GYMNAZIACH

rocnik 1. polrok 2. polrok
uplne ciastocne tplne ciastocne
CH D CH D CH D CH D
spolu:
spolu CH + D: 0 0 0 0




6. UDAJE O POCTE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-

VZDELAVACiIMI POTREBAMI

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim
so zdravotnym postihnutim s vyvinovymi poruchami

syndrom |sluchu | zraku | telesnym | mentalnym | s narusenou spravania | aktivitaa | ucenia o .B £
autizmu komunikacnou pozornost’ -E E ‘e
schopnostou Q ® E 3

58| &

w Q. ")

2 1 2 2 1 18 0 0

2 1 2 2 0 1 0 0 18 0 0

kod nazov navrh skoly stupen dizka Celk. pocet ziakov
Studijného pocet | pocet | vzdelania Studia pocet prihlaseni
odboru/ tried | Ziakov (ISCED) prihlasok | 1. termin| 1. termin | GspesSni
ucebného odboru + uchadzaci v E
2. termin | prijimacom [ 2
konani [
2387 M [mechatronika 1 24 354 68 27 68 59 24
2561 M |informacné 2 40 354 127 57 127 104 40
a sietové
technologie
2675 M [elektrotechnika 1 20 354 63 25 63 56 20
3918 M [technické lyceum | 1 24 354 57 38 57 55 24
Nenaplnené studijné/ ucebné odbory:
kod nazov navrh skoly stupen dizka Celk. pocet ziakov
Studijného pocet | pocet | vzdelania studia pocet prihlaseni

odboru/ tried | ziakov | (ISCED) prihlasok 1. 1. termin tspesni -

ucebného odboru termin + uchadzaci v 5

2. termin |prijimacom E

konani N

8. ZOZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI

A) Aktivne
kod nazov Studijného a ucebného odboru forma Studia stupen vzdelania
(ISCED)

2387 M mechatronika denna 354

2561 M informacné a sietové technolégie denné 354

2675 M elektrotechnika denné 354

3918 M technické lyceum denné 354

3917 M 03 |technické a informatické sluzby - v denné 354

elektrotechnike




B) Neaktivne

kod nazov Studijného a ucebného odboru | forma stadia | stupen vzdelania | neaktivne od
(ISCED) sk. roku

3765 M technika a prevadzka dopravy denna 354 2015/2016

6317 M obchodné akadémia denna 354 2020/2021

C) Experimentalne overovanie

kod nazov Studijného a ucebného odboru | forma studia | stupen vzdelania | doba trvania
(ISCED) experimentu
(od — do)
9. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV
ukazovatel’ 1. polrok 2. polrok
pocet % pocet %
celkovy pocet ziakov 435 X 435 X
prospech prospeli s vyznamenanim 57 13,10 60 13,79
prospeli s priemerom 1,00 4 0,92 8 1,84
prospeli velmi dobre 158 36,32 149 34,25
prospeli 214 49,20 219 50,34
neprospeli 6 1,38 6 1,38
neklasifikovani 0 0,00 1 0,23
celkovy prospech za skolu 2,05 X 2,02 X
spravanie velmi dobré 432 99,31 434 99,77
uspokojivé 2 0,46 0 0,00
menej uspokojivé 1 0,23 1 0,23
neuspokojivé 0 0,00 0 0,00
vymeskané |celkovy pocet vymeskanych hodin 12373 X 16446 X
hodiny pocet ospravedlnenych hodin 12134 98,07 16289 99,05
pocet neospravedinenych hodin 239 1,93 157 0,95
Klasifikacia vyucovacich predmetov na konci Skolského roka:
kéd |nazov vyucovacieho predmetu priemerny prospech spolu
1.rocnik | 2.rocnik | 3.ro¢nik | 4.ro¢nik | 5.rocnik | 6.rocnik
ADK |administrativa a koreSpondencia 1,51 2 1,76
ANJ |anglicky jazyk 2,16 2,16 2,12 2,23 2,17
APl |aplikovana informatika 1,73 1,67 2,13 1,84
CEE [cvicenia z elektroniky 2,08 2,29 2,08 2,15
CEH |cvicenia z elektrotechnickych 2,2 2,31 2,26
merani
CEL [cvicenia z elektrotechniky 1,6 1,88 1,74
CPF |cvicenia z pocitaovych systémov 2,19 2,19




CSN |cvi€enia zo strojnictva 2,21 2,29 2,25
DAA |databazové aplikacie 1,65 1,65
DEJ |dejepis 1,57 1,57
EKC |ekonomické cvicenia 1,5 1,5
EKO |ekonomika 2,35 2,34 2,35
EPQ |ekonomika a pravo 1,53 2 1,8 1,78
EEN |elektroenergetika 2,25 2,25
ELE |elektronika 3,04 3,05 2,16 1,65 2,48
ETS |elektrotechnicka sposobilost’ 1,93 1,93
ELM |elektrotechnické merania 2,57 3,31 2,94
ELK |elektrotechnika 2,36 2,32 2,34
FYZ |fyzika 2,2 2,86 2,96 2,67
CHE |chémia 1,88 1,88
IRS [|informatické systémy 2,28 1,94 2,11
VI internet veci 1,75 1,75
JPN  |jazykova odborna priprava v NEJ 1,82 1,82
KEZ |konstrukcia elektronickych 1,94 1,94
zariadeni
KAJ  |konverzécia v anglickom jazyku 2,94 2,94
MAT |matematika 2,61 2,54 2,62 2,6 2,59
MEC |mechanika 2,88 2,55 1,92 2,45
MNK |mechatronika 2,08 1,28 1,68
NEJ |nemecky jazyk 2,24 2,6 2,74 2,74 2,58
OBN |obdianska nduka 1,72 1,52 1,62
OLM |online marketing 1,46 1,46
OSY |operacné systémy 1,54 1,54
PAY |PC akchitektira 2,29 2,29
POG |pocitacova grafika 1,67 1,4 1,54
PCl |pocitacové siete 1,42 2,2 1,6 1,74
POS |pocitacové systémy 2,44 2,44
PXA |prax 1,74 2,02 1,75 1,34 1,71
PIT |priemyselna informatika 2,68 2,68
PRO |programovanie 1,44 2,34 2,38 1,56 1,93
PCM |programovanie CNC strojov 1,96 1,96
PG3 |programovanie mikrokontrolerov 2,05 2,05
RUJ  [rusky jazyk 2,17 2,23 2,1 2,32 2,21
SXT |serverové technolégie 1,75 2,13 1,94
SIE  |sietové technologie 1,88 1,98 2,3 2,39 2,09
SIL  |slovensky jazyk a literatira 2,29 2,11 2,45 2,05 2,23
SPR |spravanie 1 1,09 1 1 1,02
STN |strojnictvo 2,21 1,68 2,38 2,48 2,19
TFY  |technicka fyzika 2,85 2,85
TEG [technicka grafika 2,09 1,54 1,82




TCK [technické kreslenie 2,31 2,06 2,19
TIR  |technolégia internetu 2,04 1,99 2,02
TME |technoldgia mikroelektroniky 2,17 2,17
TMC [tekutinové mechanizmy 1,62 1,62
TKM |telekomunikacie 2,1 2,1

TSV  |telesnéa a Sportova vychova 1,14 1,35 1,32 1,15 1,24
UCT [dctovnictvo 2,25 2,25
VIP  |viac ako peniaze 1,08 1,68 1,38
VYT |vypoctova technika 3,14 2,05 2,31 2,5

ZTH |zaklady techniky 2,04 1,67 1,84 1,85
Spolu: 1,95 2,06 2,11 2,02 2,04

Klasifikacia vyuc¢ovacich predmetov osemroénych gymnazii na konci skolského roka:

kod [nazov vyucovacieho priemerny prospech spolu

predmetu 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
rocnik | rocnik | rocnik | ro¢nik | ro¢nik | ro¢nik | roc¢nik | ro¢nik

spolu:

10. UDAJE O UKONCENI STUDIA

Udaje o maturitnej skuske

Externa cast maturitnej skusky:

predmet droven pocet Ziakov priemerna Gspesnost’

Pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky:

predmet droven pocet ziakov priemerna dspesnost’

Ustna / prakticka forma internej éasti maturitnej skigky:

predmet troven pocet zZiakov priemerny prospech

slovensky jazyk a literatira 109 2,24
anglicky jazyk B1 93 2,35
anglicky jazyk B2 16 1,25
nemecky jazyk B1 2 2,5
prakticka cast’ odbornej zlozky 109 1,85
teoreticka Cast odbornej zlozky 109 2,04
matematika 6 1,2
fyzika 1 2

Udaje o zavereénych skiagkach

kod ucebny odbor | pocet prospech pocet




Ziakov

prospeli s
vyznamenanim

prospeli
velmi
dobre

prospeli | nepro

Ziakov,
ktori
nekonali

skusku

speli

11. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRiPRAVE NA VYKON

POVOLANIA A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

kod a nazov ukazovatel
studijnych a ucebnych odborov celkovy pocet pocet pocet pocet
absolventov | ziakov |zamestnanych | evidovanych
dalSieho Ziakov nezamestnanych
studia Ziakov
k 31. 08. 2021
2387 M - mechatronika 45 22 21 2
2561 M - informacné a sietové 23 16 5 2
technologie
2675 M - elektrotechnika 16 4 10 2
3918 M - technické lyceum 25 18 7 0
spolu: 109 60 43

12. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

ukazovatel pocet
kvalifiko | nekvalif|z toho nekyalifikovani -
vani [ikovani doplniajuci
si kvalifikaciu

Zeny 34 0 0

vek do 30 rokov 2 0 0

vek do 40 rokov 10 0 0

vek do 50 rokov 10 0 0

vek do 60 rokov 11 0 0

vek nad 60 rokov 1 0 0
dochodcovia 0 0 0

muzi 18 1 1

vek do 30 rokov 2 0 0

vek do 40 rokov 2 0 0

vek do 50 rokov 0 0 0

vek do 60 rokov 10 1 1

vek nad 60 rokov 1 0 0
dochodcovia 3 0 0

spolu (vekova struktiira): 52 1 1

% kvalifikovanosti 98,11%




13. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

ukazovatel’ pocet
Zeny 21
vek do 30 rokov 1
vek do 40 rokov 2
vek do 50 rokov 4
vek do 60 rokov 12
vek nad 60 rokov 0
dochodcovia 2
muzi 3
vek do 30 rokov 0
vek do 40 rokov 1
vek do 50 rokov 0
vek do 60 rokov 2
vek nad 60 rokov 0
dochodcovia 0
spolu (vekova struktira): 24

14. UDAJE O PLNENi KVALIFIKACNEHO PREDPOKLADU

PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

ukazovatel’ pocet forma stadia garant §tﬁfiia
(napr. MPC, VS a iné)
vek do 30 Muzi 1 aktualizacné SS Tvrdosin
rokov 1 adapta¢né SS Tvrdosin
Zeny 2 adaptacné SS Tvrdosin
vek do 40 Zeny 1 kvalifika¢né - DPS  |VS
rokov 1 adaptacné SS Tvrdosin
2 kvalifikacné [l.atestacia
7 aktualiza¢né SS Tvrdosin
vek do 50 Zeny 1 kvalifika¢né - S
rokov rozsirujuce
7 aktualizacné SS Tvrdosin
vek do 60 Muzi 1 kvalifika¢né - DPS  |VS
rokov 1 kvalifikacné |.atestacia
3 inovacné IT Akadémia-UNIZA
7 aktualiza¢né SS Tvrdosin
Zeny 1 inovacné SIov
2 funkéné VS
10 aktualiza¢né SS Tvrdosin




15. ZARADENIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV ALEBO

ODBORNYCH ZAMESTNANCOV DO KARIEROVYCH STUPNOV

kariérovy stupen pocet % kvalifikovanosti
zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny 3 1
zamestnanec

samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny 15 1
zamestnanec

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny 17 1
zamestnanec s prvou atestaciou

pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny 17 1
zamestnanec s druhou atestaciou

16. ODBORNOST VYUCOVANIA PODLA JEDNOTLIVYCH

VYUCOVACICH PREDMETOV

p.€ zoznam vyucovacich predmetov percentualne vyjadrenie
(vo vztahu k poctu vyucovacich hodin za sk. rok)
odbornost %

1 administrativa a koreSpondencia 100,00%

2 anglicky jazyk 100,00%

3 aplikovana informatika 100,00%

4 cvicenia z elektroniky 100,00%

5 cviCenia z elektrotechnickych merani 100,00%

6 cviCenia z elektrotechniky 100,00%

7 cvienia z pocitaCovych systémov 100,00%

8 cvienia zo strojnictva 100,00%

9 databazové aplikacie 100,00%
10 dejepis 0,00%

11 ekonomické cvicenia 100,00%
12 ekonomika 100,00%
13 ekonomika a pravo 100,00%
14 elektroenergetika 100,00%
15 elektronika 100,00%
16 elektrotechnicka sposobilost’ 100,00%
17 elektrotechnické meriania 100,00%
18 elektrotechnika 100,00%
19 fyzika 100,00%
20 chémia 100,00%
21 informatické systémy 100,00%
22 internet veci 100,00%




23 jazykova odborna priprava v NEJ 100,00%
24 konstrukcia elektronickych zariadeni 100,00%
25 konverzacia v anglickom jazyku 100,00%
26 matematika 100,00%
27 mechatronika 100,00%
28 mechanika 100,00%
29 nemecky jazyk 100,00%
30 obcianska nauka 100,00%
31 online marketing 100,00%
32 operacné systémy 100,00%
33 PC architektura 100,00%
34 pocitacova grafika 100,00%
35 pocitaové siete 100,00%
36 pocitaCové systémy 100,00%
37 prax 80,00%
38 priemyselna informatika 100,00%
39 programovanie 100,00%
40 programovanie CNC strojov 100,00%
41 programovanie mikrokontrolerov 100,00%
42 rusky jazyk 100,00%
43 serverové technoldgie 100,00%
44 sietové technoldgie 100,00%
45 slovensky jazyk a literatura 100,00%
46 strojnictvo 100,00%
47 technicka fyzika 100,00%
48 technicka grafika 100,00%
49 technické kreslenie 100,00%
50 technoldgia internetu 100,00%
51 technologia mikroelektroniky 100,00%
52 tekutinové mechanizmy 100,00%
53 telekomunikacie 100,00%
54 telesna a Sportova vychova 100,00%
55 Uctovnictvo 100,00%
56 viac ako peniaze 100,00%
57 vypoctova technika 100,00%
58 zaklady techniky 100,00%
celkovy priemer (%): 97,93%

17. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII




17.1 Struéné zhodnotenie plnenia planu prace vychovného poradcu:

Vychovna poradkyna vykonava, identifikacnu, vyhodnocovaciu, diagnosticku, konzultaéno-metodickd,
informacnu, osvetovo-preventivnu, koncepcno-planovaciu, a administrativnu ¢innost.

PIni ulohy skolského poradenstva v otazkach vychovy, vzdelavania a profesijnej orientacie deti a v oblasti
problémového a delikventného vyvinu deti. Sprostredkdva prepojenie skoly s odbornymi zariadeniami,
ktoré sa zaoberaju starostlivostou o deti. Poskytuje metodicku a informacnt pomoc pedagogickym
pracovnikom $koly a zdkonnym zastupcom dietata v zmysle zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
279/1993 Z. z. o $kolskych zariadeniach v zneni zmien zakona Narodnej rady SR ¢. 222/1996 Z. z, § 25.

V mimoriadnom obdobi diStancného vzdelavania sa vychovna poradkyna sustredila na:

 motivaciu a povzbudenie pedagogickych zamestnancov skoly, ktori dlhé hodiny travili pri pocitacoch v
domacej izolacii,

 pomoc ziakom spravne si rozdelit’ ¢as na studium aj na odpocinok,

« konzultacie s rodi¢mi Ziakov, ktori dobre nespolupracovali s ucitelmi na online hodinach.

Vychovna poradkyna poskytuje individualne pohovory so ziakmi, zdkonnymi zastupcami a ucitel'mi pri
rieSeni vychovnych problémov. Vzhladom na mimoriadne obdobie, pocas distancného vzdelavania, to
boli hlavne telefonické rozhovory so ziakmi aj ich zadkonnymi zastupcami. Osobny kontakt s nimi bol
obmedzeny na mimoriadne pripady.

V ramci pripravy online DOD Skoly sme pripravili spolu so ziakmi a ucitelmi prezentacie Studijnych odborov
nasej skoly, ktoré boli zverejnené na webovej stranke skoly.

18. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY

18.1 Multimedialne prezentacie:

,Budiicnost je IT ...... budicnost’si aj TY"

Poslanim nasej alma mater je s laskou odovzdavat vedomosti a zru€nosti, pripravovat Ziakov na buduce
povolanie reflektujuc potreby trhu prace, i dalSie Studium. Zaroven formovat u mladych ludi postoje, viest
ich k dodrziavaniu etickych a fudskych principov. Budovat otvorenu vzdelavaciu instituciu pre
stredoskolakov, ich rodi¢ov, podnikatelskych partnerov i Siroku verejnost s ponukou modernych
vzdelavacich programov zameranych na elektrotechniku, mechatroniku, informatiku a sietové technolégie.

Multimedialna prezentacia Skoly sa v Skolskom roku 2020/2021 preniesla z redlneho sveta do online
priestoru. Nielen pre deviatakov sme pripravili online Den otvorenych dveri, za aktivnej spoluprace
ziakov a ucitelov. Vytvorili sme devat kratkych promo videi, ktoré boli prioritne zamerané na jednotlivé
Studijné odbory: elektrotechnika, mechatronika, technické lyceum, informacéné a sietové technologie.
Dalsie videa boli venované sutaziam a aktivitam na $kole. Zaostrili sme hlavne na Ziacky projekt Akadémia
velkych diel. V online prezentacii sme dali priestor aj oblubenym Erasmus+ projektom "Pripraveni pre
Eurépu" a "Tedria verzus Prax". V neposlednom rade sa prezentovala aj ziacka Skolska rada svojimi

aktivitami a dobrovolnickou ¢innostou.

Zivot 8koly sa ani po¢as distanéného vzdelavania nezastavil. Aktivity Ziakov a ugitefov sme prezentovali na
webovej stranke Skoly a socialnych sietach Facebook a Instagram.

NajautentickejSia prezentacia Skoly je vSak cez projekty realizované Ziakmi. Projekt ,,Make your school
a better place” — ENTER pre Skoly 2020 — digitédlna generacia od Nadéacie Pontis je toho vernym
dbékazom. Vybrani Studenti poCas Skolského roka tvorili jednoduché projekty a zadania pre sadu Microbit.
Pocnuc jednoduchymi ulohami, ako zobrazenie emotikonov, az po komplexné ulohy vizualizacie dat

v prehliadaci. Hlavne Studentky zapojené do projektu budu poc€as nasledujucich rokov

navstevovat zakladné Skoly v regiéne a prezentovat programovanie a IT technologie vhodné aj pre
dievcata.

18.2 Spolupraca skoly s rodi¢mi:

Spolupraca skoly s rodi¢mi sa hlavne realizuje prostrednictvom rodi€ovského zdruzenia. Vedenie Skoly sa
zUcCastiuje na vSetkych zasadnutiach vyboru rodiCovského zdruzenia a aktivne sa zaujima o ich ¢innost.



Kvalitna spolupraca a komunikacia je vedena cez triednych ucitelov na online triednych schédzach
rodi¢ovského zdruzenia a prostrednictvom informacného systému EduPage. Rodicia ziakov $koly su
oboznameni s problémami v oblasti vychovy a vzdelavania svojich deti a tieZ s aktivitami, ktoré Skola robi
v oblasti zvySovania kvality a materialového vybavenia vyu€ovacieho procesu. Rodi¢ia maju moznost

v elektronickej Ziackej kniZke priebeZne sledovat Studijné vysledky a dochadzku svojich deti.

Spolupraca Skoly s rodiémi sa realizuje aj prostrednictvom dualneho vzdelavania. Je to prepojenie
teoretického vzdelavania v Skole a praktického vyu€ovania priamo u zamestnavatela. Dualne vzdelavanie
je systém odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania, ktorym sa ziskavaju vedomosti,
schopnosti a zru¢nosti potrebné pre povolanie v kooperacii $kola a firma.

Jednym z benefitov nasej Skoly je dualne vzdelavanie v Studijnych odboroch mechatronika a
elektrotechnika. Spolupracujeme s regionalnymi firmami:

HYDAC eletronic, s.r.o., Tvrdosin sa zameriava na vyrobu chladenych a mazanych prevodoviek pre
veterné elektrarne a prislusenstvo pre hydrauliku.

TVRDEX, s.r.o., Tvrdosin je vyrobca Specializovanych elektrotechnickych systémov.
MTS, s.r.o., Kriva zostavuje jednoduché pracovné stanice, aj plne automatizované robotické pracoviska.
KAJO metal, s.r.o., Dolny Kubin sa zameriava na vyrobu klznych lozisk.

CRT Electronic, s.r.o0., Oravska Lesna vyrobca elektroniky, dodava zariadenia pre telekomunikéacie, LED
osvetlenia, zdravotnicky a automobilovy priemysel.

INCAP Electronics, s.r.o., Vavrecka vyraba elektrotechnické komponenty, kably a velkoploSné dosky.
V Skolskom roku 2020/2021 bolo v dualnom vzdelavani zapojenych 13 Ziakov v Studijnom odbore 2387 M
mechatronika. Vyrazne sa zvysil zaujem o dualne vzdelavanie u ziakov 1. ro¢nika v Studijnom odbore
2675 M elektrotechnika. Trend vyvoja zaujmu o dualne vzdelavanie zo strany rodi€ov a Ziakov kazdym
rokom rastie.

Benefity dualneho vzdelavania pre zZiaka:

- ¢len timu zamestnancov uz ako Ziak strednej Skoly

- podnikové Stipendium a odmena za produktivnu pracu

- pristup k firemnym benefitom pre zamestnancov uz pocas strednej Skoly

- priprava na povolanie v realnych vyrobnych podmienkach

- pristup k najnovsim technolégiam

- moznost vzdelavat sa a su€asne mat vlastny zarobok uz na strednej Skole

- stravovanie s podporou zamestnavatela

- istota prace po absolvovani strednej Skoly...

Tedria v Skole, prax vo firme - stai sa "dualistom"...



18.3 Formy prezentacie skoly na verejnosti:
Sutaze su prostriedky, ktorymi sa prezentuje ziak a zarover Skola na verejnosti:

ZENIT v sebe skryva Zruénost’ — Elan —Napaditost’ — Iniciativa — Tvorivost’ a je ur€ena pre tvorivych
ziakov strednych $kdl, ktori maju zaujem sa realizovat vo vede, technike, gastronémii ,v umeni a v inych
oblastiach vedy a techniky.

Aj napriek zloZitej dobe, ktoru Zijeme v Case pandémie koronavirusu zabezpecili sme opatovné konanie
sutaze ZENIT. Tato sutaz ziakov strednych $kél sa kazdoro¢ne kona pod zastitou Statneho institatu
odborného vzdelavania uz 37. krat.

Zenit v elektrotechnike (24.11.2020), Liptovsky Hradok — Cestna sutaz bez vyhlasenia vysledkov.
Zucastnili sa Oliver Paterek a Martin Hrkel zo IV.A.

Na SPS IT v Kysuckom Novom Meste v termine (24.-26.11.2020) sa organizoval Zenit WEB developer:
1. miesto a postup na celostatne kolo, Nikoletta Pitakova, 111.C

3. miesto Andrej Kubas, 111.C

Zenit v programovani:

kategdria A- 5. miesto Ignac Borovy, IV.D

kategodria B - 3. miesto Branislav Mateas 11.C

Zenit kategoria Grafik:

2. miesto -Martin Bolek, IV.D
4. miesto- Jaroslav Smidzar, I11.D

Zia¢ka Nikoletta Pitakova (111.C) obsadila 1. miesto na Celostatnom kole sutaze WEB developer za
ucasti najlepsich ziakov v ramci Slovenskej republiky.

Technicka sut'az mladych elektronikov. Celoslovenské finale sutaze urcenej pre ziakov zakladnych Skol
a prvého roc¢nika strednych $kol—- zucastnil sa Matus Duda (I.A) — 22. miesto. Sutaz prebiehala distanénou
formou z domu. Organizovala ju Slovenska spolo¢nost mladych elektronikov Bratislava.

Sut'az mladych elektronikov. Celoslovenské finale sutaze bolo uréené pre Ziakov 1. a 2. ro¢nika
strednych $kél — zucastnili sa Ziaci I1.A triedy: Jan Michalica (33. miesto) a Martin Rusnak (23. miesto).
Sutaz prebiehala diStancnou formou z domu. ZastreSena SIOV Bratislava.

Wordprocessing. Diia 10.02.2021 sa konalo krajské kolo sutaze SIP a v ramci nej sutaz
Wordprocessing. Prave v iom dosiahol 3.miesto nas ziak Branislav Mateas z I1.C.

Finanéna olympiada. Do 9. ro¢nika finan¢nej vedomostnej sutaze, ktora ponuka stredoskolakom
moznost otestovat’ a porovnat’ si Uroven svojej finanénej gramotnosti, sme zapojili ziakov I. C, IV. B, IV.
C, IV. D a IV. E triedy. Sutaz organizuje Nadacia Partners Group na podporu finan¢nej gramotnosti.

Do 2. online kola postupili 4 ziaci (IV. D - Norbert Dulik, Luka$ Hajduk; IV. E — Janka Bodnarova, Patrik
Caso), bez postupu do celostatneho kola.

Ekonomicka olympiada. Do 4. ro¢nika sutaze organizovanej instititom INESS sme zapojili ziakov IV.
AalV.D triedy. Do krajského kola postupil Tadeas Kapina (IV. D), ktory sa umiestnil na 2. mieste a
postupil do celoslovenského kola.

Veltrh podnikatel'skych talentov. Do celotatnej sutaze organizovanej neziskovou organizaciou JA
Slovensko sa zapojili dva patc¢lenné timy z lll. C a lll. D, ktoré na nej prezentovali Cinnost vlastne;
Studentskej firmy.



SIR - Social inovation relay = socialne podnikanie. Ide o sutaz, ktoru zorganizovala pre Studentov
neziskova organizacia JA Slovensko. Studenti lIl. C a lIl. D triedy vytvorili podnikatelské napady so
socialnym zameranim. Ziaci lll. D (11 Ziakov) spracovali napad na vzdelavanie v oblasti finanéne;
gramotnosti na zakladnych Skolach. Do celostatnej sutaze sa zapojil 1 tim (5 Studentov).

,ZAV Zvolen 2021 online®. Do celoslovenskej sutaze v pisani na PC v programe ZAV sa zapojila Lucia
Kubalova z Ill. D.

Spracovanie informacii na pocitaci. V 55. ro¢niku online krajského kola v sutaznej discipline pisanie na
PC v programe ZAV nasu $kolu reprezentovala Lucia Kubalova z lll. D, umiestnila sa na 12. mieste.

Velmi u€innou formou prezentéacie Skoly smerom k verejnosti bol zrealizovany pripravny online kurz pre
Ziakov 9. ro€nika z matematiky a zo slovenského, ktory posluzil Ziakom zorientovat sa pri priprave na
prijimacie skusky na nasu Skolu.

18.4 Cinnosti ziackej skolskej rady:
Ziacka $kolska rada

je reprezentativnym organom ziakov strednej skoly, zastupuje ich zaujmy vo vztahu k riaditelovi a vedeniu
Skoly:

- vyjadruje sa k podstatnym otédzkam, navrhom a opatreniam Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania
- podiela sa na tvorbe a dodrziavani Skolského poriadku

- zastupuje ziakov vo vztahu k riaditelovi a vedeniu skoly, predklada im svoje stanoviska a navrhy,
zastupuje Ziakov aj navonok

- voli a odvolava zastupcu ziakov do rady Skoly.
11 aktivit v kocke

1. Zacali sme navrhom clenov Ziackej Skolskej rady pri Spojenej Skole Tvrdosin (dalej len ZSR), volbou
predsednictva ZSR, tvorbou planu prace a schvalenim Statatu ZSR. Predsedom ZSR sa stal Luka$
Rusnak z ll1.E.

2. Napriek tomu, Ze situacia a s tym spojené nosenie rusok, neboli jednoduché, rozhodli sme sa, Ze sa
trocha pobavime. Vyhlasili sme sut'az o najzabavnejSie jednorazové rasko. Sutaz sa uskutocnila
v stredu 30. septembra a naj...rasko sme nasli. Vitazom sa stal Richard Sustek z IlI.C, alias Pikachu.

3. O nase ,zoliky“ je u Ziakov pravidelne velky zaujem, preto sme ich vytvorili, propagovali
a distribuovali aj v tomto Skolskom roku.

4. Chlapci zo ZSR organizovali $kolsku futsalov ligu, ta je v nasej $kole velmi oblibena. Chlapci zo
vSetkych ro€nikov vytvorili druzstva a sutazili medzi sebou pocas velkych prestavok. O povzbudzovanie
spoluziakov sa bat nemuseli.

5. Clenovia ZSR sa tiez podielali na realizacii oslav Diia $tudentstva 17.11.2020 prostrednictvom
rozhlasovej relacie v $kolskom rozhlase aj G¢astou na pietnej spomienke zastupcov ZSR pri pamatniku
» 11 zapalky“ v mestskom parku v TvrdoSine. Pri tejto prileZitosti sme na stranke Skoly uverejnili v
»Strngajucej vyzve“ zaujimavé hobby niektorych nasich $tudentova a ich ispechy mimo $koly.



Dalsie nase aktivity sa v désledku covid karantény a distanéného vzdelavania preniesli do online
priestoru

6. Rada Mladeze Zilinského kraja pod z&stitou predsedu ZdruZenia miest a obci Slovenska a Zilinskej
2upy po 5-krat vyhlasila vyzvu na nominaciu osobnosti za Aktivhe obcianstvo a fudskost’ a to

v kategoriach: Aktivny mladeznik, Aktivny obcan, Top starosta/primator, Obec s najpriatelskejSim vztahom
k mladezi a Top €in ludskosti. Do kategdrie aktivny mladeznik sme navrhli 3 nase Ziacky z Ill. D triedy
(Veronika Dubravska, Andrea Pepuchova a Natdlia Srncikova), pretoze su aktivne nielen tam, kde to
ostatni vidia, ale robia aj aktivity nad ramec Skolskych povinnosti a s ochotné obetovat okrem svojho
volného Casu aj energiu ¢i materialne hodnoty a svojou ,troSkou” sa snazia prispiet k tomu, aby sme my
vSetci mali prostredie na zZivot krajSie a hlavne zdravsie. Navrhované ocenenie aktivny mladeznik diev€ata
aj ziskali.

7. ZSR sav predviano&nom &ase rozhodla poméct — pripravit maly vianoény daréek pre klientov Centra
socialnych sluzieb a domova déchodcov v TvrdoSine. Kazdy, kto chcel niekomu urobit radost, mohol
zabalit’ do bali¢ka drogériu, kozmetiku, oble€enie, knihu, Casopisy, €i trvanlivé potraviny a bali¢ek priniest’
do 3koly.

8. Zaciatkom marca sme sa v spolupraci so Skolskou psychologic¢kou Luciou LetaSiovou obratili o
pomoc v mene rodiny nasho Ziaka, ktora to v tej chvili potrebovala. Ziaci, ich rodi€ia, ani zamestnanci
Skoly k ich trapeniu neboli lahostajni a prispeli nemalou finanénou sumou a palivovym drevom na zimu.

9. Nezabudli sme ani na nasich ucitefov a k ich sviatku Driu u€itefov za ich trpezlivost a ucitelské
umenie sme pripravili podakovanie vo forme videa, ktoré natoCili Clenovia ziackej rady.

10. Zagiatkom aprila Ziacky z Ill. D, &lenky ZSR, Veronika Dubravska, Andrea Pepuchovéa a Natalia
Srn&ikova zareagovali na vyzvu Divadelného centra POVEDZ TO NAHLAS a poslali video so svojimi
enviromentalnymi aktivitami tykajucimi sa ochrany prirody, najma vsak triedenia a recyklacie odpadu. Ich
pribeh tvorcov zaujal a stal sa spolu s inymi prispevkami inSpiraciou pri vzniku novej divadelnej inscenacie
NAHLAS, ktorej premiéra bola uvedena v Bratislave 29. 06. 2021. Ked sa konecne upokoji situacia, bude
sa hravat pre stredné skoly po celom Slovensku. TeSime sa, Ze si divadelné predstavenie inSpirované
aktivitami naSich ziac¢ok budeme méct pozriet.

11.  17.a 18. juna 2021 sa na podnet Rady mladeze Zilinského kraja a pod z&stitou pani zupanky Eriky
Jurinovej konal pilotny roénik Festivalu fudskosti mladych. Napad sa nam pacil, tak sme sa s élenmi ZSR
rozhodli zapojit. Navstivili sme pacientov aj zdravotnikov Hornooravskej nemocnice s poliklinikou

v Trstenej, predavacky a zakaznikov predajne COOP Jednota, zdravotnicky MOM na Medvedzi a tiez
Ziakov, ucitelov aj ostatnych pracovnikov nasej Skoly, ktorym sme podarovali ruZi¢ku alebo ¢okoladku

s motivacnou myslienkou, potesili hrou na harmonike a spevom. S prezitymi dfiami fudskosti sme naozaj
spokojni, myslime si, Ze splnili svoj Ucel, priniesli sme ludom vela radosti a poteSenia.

18.5 Iné aktivity:
Malé sny,
velké myslienky,
uzasné vysledky Ziakov z , priemyslovky” z TvrdosSina...

Hoci uz rok na strednych Skolach prebieha diStanéné vzdelavanie, existuju projekty a programy, ktoré
prebiehat mézu a napriek situacii uspesSne napreduju. Ani na nasej Skole sa dianie nezastavilo a v
novembri 2020 sa naSa Skola zapojila do programu MyMachine a maturanti zac¢ali pracovat na vlasthom
projekte Emelyst.

Projekt ,,EMELYST“ — Inteligentny dom. Nazov vznikol spojenim Styroch Studijnych odborov:
Elektrotechnika, MEchatronika, Technické LYceum a Sietové Technoldgie. Vysledkom projektovej &innosti
15 maturantov je maketa ,inteligentnej domacnosti®, jej funkcie su ovladané cez mobilnu aplikaciu alebo
webové rozhranie. Dom svieti, otvaraju sa vchodové dvere, garazova brana, na nevitaného hosta piska
alarm.

~Skvele sme sa bavili. Ja sam som sa citil ako by sme sa hrali s legom. Trochu iné lego v podobe
programovacich jazykov, prikazového riadku, photoshopu, pily, vitacky, kladiva. NavySe podstata projektu
je v tom neviditefnom. Nové vztahy, upeviiovanie starych a hlavne VEDOMOST*, vyjadril svoje nadSenie
autor projektu.



Jeden so Ziakov o projekte Emelyst takto: ,UZasny projekt. Uréite sa mu neda upriet nadéasovost, kedze
trend ,inteligentnych domacnosti“ nie je na Slovensku este velmi rozSireny. Kombinuje nase vedomosti

s praktickymi zruénostami. Poctivo preveril naSe vedomosti, schopnosti ale predovSetkym preveril nasu
schopnost pracovat ako jeden tim.*

Program MyMachine vytvara programy pre spolupracu so zakladnymi, strednymi a vysokymi Skolami. Je
zamerany na podporu kreativneho myslenia, tvorivosti Ziakov, inovacii v oblasti vzdelavania a prinasa
alternativy do prace so ziakmi a Studentmi. Vysledkom projektu MyMachine je vysnivany vynalez, teda
spolo¢né dielo. Realizacia projektu pozostava z troch krokov, kde prvotnym krokom bola myslienka deti zo
zakladnej $koly Marie Medveckej. Ziaci vymysleli a prezentovali formou kresieb svoje vysnivané vynalezy.
Na zaklade kresieb navrhli $tudenti Zilinskej univerzity koncept, plany, modely a zmenili detské kresby na
realistickej$ie. Funkény prototyp je poslednou 3. fazou spoluprace Ziakov nasej koly a $tudentov Zilinskej
univerzity. Na zaver prezradime, ze tvorivy tim projektu pracuje na pocitacovej hre Mobilodron, v ktorej
budu zapracované realne budovy nadho mesta: dreveny kostolik, plavaren a Lidl.

Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou: "Digitalnymi technolégiami v Skole do praxe"

Nepochybne Zijeme digitalnu dobu. Moderné informacné technoldgie sa stavaju su€astou osobného a
pracovneho zivota. Novy svet prinasa nove vyzvy a prilezitosti. Trh prace dopytuje po pracovnych
poziciach, na ktoré je potrebné mladych ludi vzdelavat. Skoly sa preto musia meniacim sa spolo¢enskym,
ekonomickym a technologickym podmienkam nevyhnutne prispdsobit a nastavit obsah vzdelavania pre
potreby trhu. Stredna priemyselna Skola informaénych technolégii Ignaca Gessaya nasadla na trend
vzdelavania ziakov a ucitelov prostrednictvom podpory operaéného programu Ludské zdroje
spolufinancovany fondom Eurépskeho socialneho fondu v prioritnej osi Vzdelavanie. Investi¢nou prioritou
projektu je zvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy,
ulahCovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a
pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidanie zru¢nosti, Upravy uc¢ebnych
planov a vytvérania a rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane systémov dualneho
vzdelavania. Hlavny ciel projektu ,Digitalnymi technolégiami v Skole do praxe® je zvysit kvalitu vzdelavania
a pripravit Zziakov na uplatnenie sa na trhu prace je doplneny Specifickym cieflom zvysSit kvalitu odborného
vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace. Projekt v zadefinovanych podaktivitach je zamerany
na podporu vzdelavania Ziakov zvySenim digitalnych zru€nosti prostrednictvom implementovanych extra
hodin do u€ebného planu. V Studijnom odbore technické lyceum sme zaviedli predmet online marketing, v
ktorom ide o kluCové prepojenie teoretickych poznatkov pri vyucbe digitalnych zruénosti s aplikaciou na
praktické priklady ich vyuzitia. Obsah vzdelavania umozni ziakom ziskat praktické skusenosti v oblasti
vyuzitia dat v online marketingu, tvorby stratégie a analyzy konkurencie. Predmet programovanie
mikrokontrolérov v Studijnom odbore elektrotechnika ponuka vzdelavanie v oblasti algoritmizacie a
programatorskych zru€nosti. Ziaci pochopia prepojenie programovania s elektrotechnikou a budu si méct
sami vyskusat’ programovanie jednotlivych prvkov elektrického obvodu pomocou programovacieho jazyka
C++. V dalSej podaktivite zameranej na podporu vzdelavania ziakov v mimoSkolskej oblasti pod nazvom
Moderna informatika je rozdelena do Styroch modulov LINUX, programovanie webovych aplikacii,
foto/video a visual design bude vzdelavaci obsah zamerany prakticky a ma poméct Ziakom pripravit’ sa na
realne situacie zo Zivota, s ktorymi sa stretnu pri realizacii viastného projektu alebo v zamestnani.
Moderna informatika je doplnena o online kurzy na vzdelavacej online platforme. Vdaka tejto aktivite
ziskavaju ziaci digitalne zruénosti, ktoré su preduréené na pracovné pozicie ako grafik, UI/UX designér,
front-end developer, back-end developer, programator, online marketing Specialista a pod. Tato
mimoskolska aktivita zvysi Ziakom digitalnu gramotnost, ale tiez im méze pomoct ziskat potrebné know-
how na realizaciu vlastného startupu v digitalnom prostredi alebo sa lepSie uplatnit na trhu prace.
Podstatnou projektovou podaktivitou je podpora vzdelavania pedagogickych zamestnancov v
pedagogickych kluboch. Ciefom vzdelavania ugitelov je podporit kfu€ové kompetencie, zvysit digitalnu,
odbornu a jazykovu gramotnost Ziakov. Realizovat vymenu skusenosti a best practice z vlastnej
vyucovacej ¢innosti, identifikovat osvedCené pedagogické skusenosti, podporit’ oblast medzi
predmetovych vztahov. Vysledkom prace pedagogickych klubov Informatikov, Technikov, zagiato¢nikov
ANJ a odbornej ANJ budu odborne pripraveni pedagogicki pracovnici, ktori moézu vyuzivat’ novoziskané
vedomosti pri vykone svojej uCitel'skej prace.

Akadémia velkych diel

Hlavnym prinosom programu bolo rozvijanie charakteru, itania s porozumenim, kritického myslenia

a schopnost sustredit sa. 25 seminarov, na ktoré sa Studenti pripravovali pomocou materialov v online
kniznici, spolu diskutovali o konkrétnych dielach a o ddlezitych témach, ktoré diela otvarali. Dielami boli
knihy, obrazy, filmy a hudba. Ugitel posuval diskusiu Studentov pomocou metodiky Akadémie. Na zaver



programu boli Studenti odmeneni certifikatom. Clenmi Akadémie boli: Marek Hajduk, Matej Husla,
Magdaléna Juranova, Richard Sustek, lvana Kolenc¢ikova, Tadeas Kapina, Stefan Blahovec a FrantiSek
Ondrej Habovstiak.

Eurépsky den jazykov

Tohtoro€na oslava Dha eurdpskych jazykov sa neniesla v atmosfére ako minuly rok z dévodu opatreni.
Chybali nam aktivity v triedach, ochutnavka na chodbe aj ta vesela kopa Studentov, ktora sa premielala v
priestore. Pripomenuli sme si ju aspon zaujimavou video-prezentaciou v priestoroch Skoly.

Aktivity v oblasti citatel'skej gramotnosti

Pocas distanéného vyucovania (od oktébra 2020 do maja 2021) Ziaci velmi ¢asto na vSetkych vyu€ovacich
predmetoch pracovali so Studijnym (odbornym) textom — vyhfadavanie, spracovanie, triedenie a nasledné
rieSenie uloh, vyplfiania pracovnych listov, testov s cielom upeviiovania a overovania vedomosti.

Jednym z hlavnych predmetov priameho rozvijania Citatel'skej gramotnosti je literatura, kde Ziaci pracuju
s umeleckymi textom (Citanie diel povinnej literatury alebo praca s ukazkami) a nasledne ho analyzuju.

Pocas prezencného vyucovania sa realizovalo netradi¢né vyuc€ovanie v informa¢nom centre Skoly alebo
v PC u€ebniach, kde vychodiskom pre pracu ziakov boli knizné publikacie alebo internet.

Tvorba vlastnych projektov, prezentacii ziakov — pocas diStancného i prezenéného vzdelavania ziaci
najskoér ziskavali potrebné informécie z réznych zdrojov a nasledne ich spracuvali do pozadovanej podoby
prezentovania v skupine/triede.

Aktivity v oblasti environmentalnej vychovy

Cielom ¢innosti bolo zabezpecit zakomponovanie environmentalnej vychovy do Skolskych dokumentov,
zvySit environmentalne myslenie ziakov a zamestnancov Skoly a preniest myslienky do praxe a domaceho
prostredia.

Environmentéalna vychova nie je len vztah k Zivej a nezZivej prirode, ale aj postoj k sebe samému a svojmu
zdraviu. Prvky environmentalnej vychovy boli zakomponované do vychovno-vzdelavacich planov
jednotlivych predmetov, ako aj triednych ucitelov a nasledne do planu skoly. V jednotlivych predmetoch a
planoch triednickych hodin boli zaradené témy: Clovek a priroda, doprava a cestovanie, chemické latky a
procesy Vv Zivej a nezivej prirode, ekologické dosledky tazby a prepravy fosilnych paliv, nariSanie
biologickej rovnovahy vyuzivanim latok v polnohospodarstve a priemysle, zdroje znedistenia, odpady a
typy skladok, typy vinenia, energie, ochrana Zivotného prostredia, rieSenie Uloh na matematike a zadanie
tém na pisomné prace z jazykov s environmentalnou tematikou, zdravie, stres, vyziva a zdravie, zivotny
8tyl, zdravy a nezdravy vztah k svojmu telu.

Pocas diStanéného vzdelavania ziaci pracovali prezenénou formou a vytvorili mnozstvo zaujimavych prac,
napr. elektricka energia, jej Setrenie v domacnostiach, zdroje elektrickej energie na Slovensku, Zivotny Styl,
znecistovanie zivotného prostredia a jeho ochrana, problematika plastov a dalSie témy. Prace ziaci
prezentovali po€as online vyucovania a zdielali so spoluziakmi. Svojimi pracami vyjadrili vlastny postoj k
problémom dneska a zarover nabadali spoluziakov na zamyslenie sa nad svojim konanim.

Ziacka $kolska rada bola aktivna v environmentalnej oblasti a spolo&ne so Ziakmi vyrabali bavinené
odli¢ovacie tampony, vrecuska na ovocie, vreckovky a tieto ponukali spoluziakom a nakupujucim

v obchodnom centre. Znovupouzivanie je jednym zo spdsobov ako znizit mnozstvo odpadu na skladkach,
pretoZe mnoho veci je mozné vyuzit inak (dajme veciam druhu Sancu).

Pocas Skolského roka sme sa zapajili do rozvojoveého projektu zameraného na rozvoj environmentalnej
vychovy a vzdelavania v zakladnych a strednych Skolach pod nazvom ENVIROPROJEKT 2021 s ciefom
zlepsit kvalitu Zivotného prostredia v priestoroch Skoly a v jej blizkom okoli. Napriek tomu, Ze sme vo
vyzve neuspeli, v buducom Skolskom roku zorganizujeme aktivity popisané v projekte v blizkom okoli
nasej Skoly a vo volnej prirode po€as Skolskych akcii. Ich zamerom je aj nad’alej pravidelne zbierat
odpadky v blizkom okoli 8koly a v okoli rieky Orava, ktora preteka nedaleko $koly. Cistenim okolia $koly
Ziaci vnimaju kolko odpadkov zanechavaju za sebou oni sami.

Do buducna ostava nadalej naSim ciefom prostrednictvom ziakov zainteresovat rodinnych prislusnikov do
separacie a recyklacie odpadu. Budeme sa snazit pomocou projektov a vyziev doplnit a rozsirit' zbernu



siet kontajnerov (koSov a farebnych nadob) na pouZité plasty a tetrapak, pretoze separovanie odpadu
prebieha pocas celého Skolského roka len v blizkosti bufetu. Predpokladame, Ze s farebnymi nadobami to
bude jednoduché a zabavné.

Environmentéalne témy sa stavaju sucastou kazdodenného zivota, Ziaci ich spajaju s praktickymi ¢inmi vo
svojom okoli a tym zlepSuju kvalitu Zivota.

Na podporu a skvalitnenie vedomosti a zruénosti v oblasti finan&nej gramotnosti sme v nasej Skole
zabezpedili rozne aktivity so zameranim na vyucbu, prednasky a projekty.

Aktivity v oblasti finan¢nej gramotnosti

V ramci vzdelavania vo finan¢nej oblasti a v oblasti manazmentu osobnych financii sme zabudovali tuto
problematiku prierezovo do TP predmetov v jednotlivych Studijnych odboroch — bola obsiahnuta v
predmetoch ekonomika, ekonomika a pravo, uctovnictvo, ekonomické cvicenia, prax, matematika,
obgianska nauka. Ugili sme v stlade so SkVP, v ktorych je zapracovany aktualizovany NSFG 1.2.

Na podporu finan¢nej gramotnosti a rozvoja spravnych ekonomickych navykov sme realizovali program JA
Viac ako peniaze v samostathnom vyu€ovacom predmete Viac ako peniaze v triedach I. C, IV. B, IV. C, IV.
D, IV. E. Ziaci pracovali s on-line uéebnicou, na zaklade ugebnych textov, informécii zo zdrojov na
internete a aktivit na vyuCovacej hodine rieSili testové otazky a vypracovali otazky a ulohy v kazde;j
kapitole.

Za uspesné zvladnutie centralneho vystupného testu (UspesSnost min. 75 %) v programe JA Viac ako
peniaze ziskali viaceri Ziaci certifikat. Vysledky Ziakov z centralneho vystupného testu (april — pre 4.
roCnik, jun — pre 1. ro¢nik) boli lepSie v porovnani s dosiahnutymi vysledkami ziakov z centralneho
vstupného testu (oktdber 2020). Ziakov do centralneho testovania zapojili Ing. Kolejakova a Ing. Surinova.

Vzdelavanie v oblasti financnej gramotnosti ziakov sprostredkovali aj odbornici z neStatnych organizacii.
Pre Ziakov 4. ro¢nika sme zabezpecili na defi 12. 05. 2021 online prednasku z FG na tému Moja prva
vyplata. Prednasajucim bol Ing. Marek Dudas, finan¢ny odbornik spolo¢nosti Partners Group SK.

Ekonomicka olympiada - do 4. roénika sutaZe organizovanej inétitGtom INESS Ing. Surinova zapojila
Ziakov IV. A a IV. D. Na zaklade vysledkov Skolského kola postupil do krajského kola Tadeas Kapina (IV.
D), umiestnil sa na 2. mieste a postupil do celoslovenského kola.

Do 9. ro¢nika finan¢nej vedomostnej sutaze Financna olympiada, ktora ponuka stredoskolakom moznost
otestovat’ a porovnat si Uroven svojej finanénej gramotnosti, sme zapojili ziakov I. C, IV. B, IV.C,IV.D a
IV. E triedy. Sutaz organizuje Nadacia Partners Group na podporu finanénej gramotnosti. Do 2. kola
postupili 4 Ziaci (IV. D - Norbert Dulik, Luka$ Hajduk; IV. E — Janka Bodnarova, Patrik Caso), bez postupu
do celostatneho kola. Ziaci pracovali pod vedenim Ing. Kolejakovej.

SIR - Social inovation relay = socialne podnikanie; sutaz zorganizovala pre Studentov neziskova
organizacia JA Slovensko. Studenti Ill. C a lll. D triedy pod vedenim Ing. Surinovej vytvorili podnikatel'ské
napady so socialnym zameranim. Ziaci lll. D (11 Ziakov) spracovali napad na vzdelavanie v oblasti
finan¢nej gramotnosti na zakladnych Skolach. Do celoS$tatnej sutaze sa zapoijil 1 tim (5 Studentov).

Ing. Kolejakova a Ing. Surinova v rdmci programu JA Viac ako peniaze mali moznost zucastnit' sa na
viacerych zaujimavych webinaroch napr. ,O hoaxoch — Comu v8etkému verime® a pod..

Ing. Drevenakova v spolupraci Ing. Kolejakovou vypracovali projekt Finanéna gramotnost’ v malicku.
Hlavnym cielom projektu je skvalitnit’ finanéné povedomie pedagogickych zamestnancov v aktivnom veku
a ziskané teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti implementovat’ do vychovnovzdelavacieho procesu
na vyuc€ovacich hodinach vieobecnovzdelavacich aj odbornych predmetov.

Aktivity v oblasti l'udskych prav

Cielom vychovy a vzdelavania k fludskym pravam v Skolach je osvojit si vedomosti a zru¢nosti, formovat
postoje, ktoré su dblezité na podporovanie ludskej déstojnosti, informovanej a nezavislej participacie na
vyvoji demokratickej spolo¢nosti a to v sulade s hodnotami, ako su ludské prava, rovnost, pluralita a
spravodlivost.

Vo vychovno-vzdeldavacom procese v oblasti ochrany ludskych prav nie je ciefom len objasnenie pojmov
ako pravo, moralka, generacie fudskych prav, diskriminacia, rasizmus, xenofébia, Sovinizmus, intolerancia



atd., ale hlavne hladanie pricin prejavov diskriminacie a intolerancie nielen vo svete, ale aj v podmienkach
Slovenska. Pomoct pochopit’ a zvladnut ulohu aktivneho ob&ana a hladat odpovede na otazku — ako je
mozné, Ze sa napriek snaZeniu neustéle v spolo¢nosti ako hrozba objavuju tieto prejavy a samozrejme
usilie nachadzat rieSenie problémov, ktoré tieto prejavy prinasaju.

Pocas diStancného vzdelavania prebehlo vzdelavanie v ramci tematického celku Ludské prava a slobody —
2. ro¢nik, okrem Il.A. Toto vzdelavanie pokraCovalo aj po navrate Ziakov do Skoly.

Aktivity v oblasti medialnej vychovy

Medialna vychova ako prierezova téma je zaclenena do vyu€ovacich predmetov vo vsetkych
predmetovych komisidch. Zameriava sa na to, aby si Ziaci osvojili medialnu kompetenciu t. j. zmysluplne,
kriticky a selektivne vyuzivat media a ich produkty, o znamena, ze vedieme Ziakov k tomu, aby lepSie
poznali a chapali pravidla fungovania ,medialneho sveta“, zmysluplne sa v iom orientovali a selektovane
vyuzivali média a ich produkty. Ciefom je vychovat Ziakov ako ob¢anov schopnych vytvorit' si vlastny nazor
na zéklade prijimanych informacii. Formujeme schopnost’ mladeze kriticky posudzovat medialne Sirené
posolstva, objavovat v nich to hodnotné, pozitivne formujuce ich osobnostny a profesijny rast, ale tiez ich
schopnost uvedomovat si negativne medialne vplyvy na svoju osobnost’ a snazit' sa ich zodpovednym
pristupom eliminovat.

V ramci distanéného vzdelavania (epidémia koronavirusu) koordinator medialnej vychovy pripravil

v decembri 2020 video ,Ako sa efektivne ucit”. Link bol poslany v3etkym ziakom 1. — 4. ro¢nika. Bola
Ziadana i spatna vazba — ziaci hodnotili video znamkou: 1 — 68 Ziakov, 2 — 50 ziakov, 3 — 31 Ziakov, 4 — 9
Ziakov, 5 — 8 Ziakov. Video si pozrelo celkovo 167 Ziakov.

Vo februari 2021 sa Skola zapojila vyplnenim dotaznika do projektu SELFIE — Objavte digitalny potencial
svojej Skoly.

Koordinator medialnej vychovy pripravil v juni vychovno — motivacny film ,Média v Zivote jednotlivca®. Link
bol poslany v8etkym Ziakom 1. — 3. ro€nika cez EduPage, s poziadavkou o spatnu vazbu o prezreti.
Pozrelo si ho 91 ziakov. Film obsahoval pohlad na travenie volného ¢asu jedného tinedzera — pri PC,

s mobilom v ruke a bola ponuknuta alternativa — Sport, krasy prirody a niekolko viet na zamyslenie

o médiach a virtuadlnom svete.

Pocas distan¢ného vzdelavania sa ziaci zdokonalili v pouzivani mnohych médii. Hlavnou komunikacnou
platformou bol Skolsky informaény systém EduPage. Vyuzival sa hajma na zadavanie, kontrolu

a hodnotenie domacich uloh, komunikaciu cez spravy ziakom, rodi¢om a ucitelom a tiez online testovanie.
Ziaci ziskali cez Microsoft Office 365 $kolsku e-mailovt adresu a pristup do aplikacie Microsoft Teams.
Bola vyuzivana na online hodiny, ktoré boli i nahravané a ziaci si ich mohli pozriet neskér, na individualne
online dou€ovanie a skuSanie. V niektorych predmetoch boli vyuzivané elektronické u€ebnice, aplikacie na
osvojovanie a hodnotenie vedomosti. Velmi napomocny bol portal ucimenadialku.sk, ktory prinasal zdroje
a nastroje pre online vzdelavanie.

V juni 2021 sa vsetci ziaci 1. — 3. ro¢nika zapojili do IT fitness testu 2021, ktory zistoval kompetencie
v oblasti zakladov IT — internet, bezpecnost a pocitatové systémy, komplexné ulohy, kancelarske nastroje
a kolaborativne nastroje a socialne siete.

Skolské sutaze

Dna 28. juna 2021 Ing. Tomadlikova zorganizovala pre ziakov 2. ro¢nika sutaz v technickom kresleni.
Ulohou bolo nakreslit 3D model hriadefa, vygenerovat 2D vykres, doplnit’ potrebné udaje. Hodnotila sa
presnost, uplnost, pri rovnosti bodov rozhodoval ¢as odovzdania. Po vyhodnoteni vysledkov bolo
stanovené nasledovné poradie:

1. miesto — Matus$ Sikyria (II. C)
2. miesto — René Revay (ll. C)
3. miesto — Patrik Samardak (ll. C)

19. UDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANYCH V SKOLSKOM
ROKU 2020/2021

Detaily projektu



spolufinan

covanie
projekt nazov projektu / grantu schvaleny/ termin termin celkovy
/ grant neschvaleny | zaciatku ukonéenia | rozpocet
/v procese | realizacie |realizacie pr. ic 2
q o 7]
hodnotenia pr. = N
Fondy ["Pripraveni pre Eurépu" Schvaleny 01.09. |[31.08.2021] 30639
EU 2018
Iné |"Pomahajuce profesie v Schvaleny 23.10. [31.08.2022
edukacii deti a Ziakov" 2019
"IT Akadémia - vzdelavanie Schvaleny 25.09. [31.10.2020
pre 21. storocie" 2017
"Make your school a better Schvaleny 15.11.  [30. 04. 2021 995
place” 2020
"EMELYST" Neschvalen 1920
y
"Akadémia velkych diel" Schvaleny 23.10. |30.06.2021
2020
MyMachine Schvaleny 09.04. |07.06.2021
2021
FLASH Electro Schvaéleny 23.08. neurcity
2016
EnglishGO Schvaleny 26. 05. neurcity
2017
MSVVa |"Skolsk4 jedalen” Schvaleny | 24.02. 5000
SSR 2021
"Modernejsia Skola" Neschvalen 23872
y
"ENVIROPROJEKT 2021" Neschvalen 2000
y
"Finan¢na gramotnost'v Schvaleny 14. 06. 15.12. 2021 1900 100
malicku"” 2021
"Digitalnymi technoldgiami v| Schvaleny |september | oktober [139564,59 6978,2
Skole do praxe" 2021 2022 3
"Digipédia" Schvaleny 07. 02. neurcita
2014
ZSK  |"Revitalizacia podlahy v Neschvalen 9240
Skolskej telocvicni" y
"Vsetci za stol" Neschvalen 516,1
y
"Vymena kotlov s Neschvalen
nevyhnutnou rekonstrukciou y
kotolne - Spojena skola,
Tvrdosin"

Charakteristika projektu




projekt

nazov projektu / grantu

strucna char. projektu / grantu

/ grant
Fondy ["Pripraveni pre Eur6pu” Erasmus+ KA2 - Skolské vymenné partnerstva.
EU
Iné [|"Pomahajlce profesie v Cielom projektu je implementovat principy inkluzivneho

edukacii deti a Ziakov" vzdelavania v skole, vytvorit predpoklady na zlepsenie
vychovnovzdelavacich vysledkov Ziakov, zvysit inkluzivnost' a
rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu. Projekt je zamerany na
podporu pedagogickych asistentov, asistentov ucitela a
inkluzivneho timu v skole.

"IT Akadémia - vzdelavanie |Cielom projektu je vytvorenie modelu vzdelavania a pripravy

pre 21. storocie" mladych ludi pre aktualne a perspektivne potreby vedomostnej
spolocnosti a trhu prace so zameranim na informatiku a IKT.

"Make your school a better  |Grantova vyzva: Enter pre skoly 2020 - dgitdlna generacia. Nadacia

place" Pontis.

"EMELYST" Grantovy program: Vynimocné skoly 2020/2021.

"Akadémia velkych diel" Program pre stredoskoldkov od Kolégia Antona Neuwirtha.

MyMachine Program na rozvoj odbornych kompetencii stredoskolakov pod
zastitou Karpatskej nadacie.

FLASH Electro Vzdelavaci projekt na podporu jazykovych a odbornych
kompetencii.

EnglishGO Projekt EnglishGO je zamerany na aktualne vyucovacie trendy
anglického jazyka v podobe kvalitného vzdeldvacieho obsahu
urceného pre ucitelov a Ziakov.

MSVVa |"Skolska jedaler" Rozvojovy projekt MSVVaS$ SR na zlep3enie vybavenia $kolskych
SSR jedalni.

"Modernejsia skola"

Cielom projektu je modernizovat u¢ebne, spolocné priestory skoly
a vytvorit’ oddychové zény v triedach. Inovovat’ pracovné a
priestorové podmienky pre skvalitnenie edukacného procesu.

"ENVIROPROJEKT 2021"

Zdravé Zivotné prostredie v Skole. Zlepsit' kvalitu Zivotného
prostredia v priestoroch Skoly vybudovanim zelenej oddychovej
zény v atriu. Prostrednictvom vhodnych aktivit v blizkom okoli
Skoly podporit uvedomenie si ziakov, Ze aj oni su tvorcami
Zivotného prostredia, a preto su za neho zodpovedni.

"Financna gramotnost' v
malicku"”

Podpora organizacného zabezpecenia pedagogickych
zamestnancov v oblasti financnej gramotnosti a vychovy k
podnikaniu na rok 2021.

"Digitalnymi technolégiami v

Skole do praxe"

Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou. Hlavnou
investi¢nou prioritou projektu je zvySovanie vyznamu trhu prace v
oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ulahcovanie
prechodu od vzdeldvania k zamestnanosti zlepSovanie systémov
odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj
prostrednictvom mechanizmov na predvidanie zru¢nosti, Upravy
ucebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov vzdelavania na
pracovisku vratane systémov dualneho vzdelavania.

"Digipédia"

Narodny projekt "Elektronizacia vzdelavacieho systému
regionalneho skolstva".




ZSK  |"Revitalizacia podlahy v Grantovy program odboru $kolstva a $portu ZSK s ndzvom "Vratme

Skolskej telocvicni” Sport do skol".

"Vsetci za stol" Grantovy program odboru $kolstva a $portu ZSK s ndzvom
"Komunitny zivot mladeze".

"Vymena kotlov s Predmetom projektu bola planovana rekonstrukcia, modernizacia

nevyhnutnou rekonstrukciou |zariadeni kotolni v 3 objektoch Spojenej Skoly v Tvrdosine. Projekt

kotolne - Spojena skola, vykurovania mal riesit’' rekonstrukciu plynovych kotolni s pouzitim

Tvrdosin" modernej kondenzacnej techniky v objektoch skoly.

20. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANE)J
STATNOU SKOLSKOU INSPEKCIOU

21. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH
PODMIENKACH SKOLY

A) budovy, dielne, odborné ucebne

kapacita skoly 600 skutocny 434 naplnenost’ 72,33%
pocet ziakov: skoly (%):
pocet priestor v m3/m2 poznamka
budovy celkom 6 41 956 -
ucebne 45 7937 -
kmenové 21 X -
jazykoveé 3 X -
odborné 8 X -
IKT 9 X -
laboratoria 4 X -
pocet priestor v m3/m2 poznamka
satne 280 -

dielne 3904 -

skolsky internat 13 624 -

vydajna skolska jedalen

telocvicna 562 -

5
9
1
skolska jedalen 1 4243 -
0
1
0

iné (chaty, ubytovne, rekreacné
zariadenia)

pocet priemerny vek zariadeni poznamka

PC (ks) 300 7 -




dataprojektory (ks)

30

interaktivne tabule (ks) 9

Poznamka: Pri vypifiani riadku Iné — uvedte konkrétne ktoré zariadenie $kola spravuje

B) Sportoviska

Sportoviska

nazov Sportoviska | ano |rozmery| povrch stav poznamka posledna
/ (vyhovujuci/ (v pripade rekonst.
nie nevyhovujci) nevyhovujiceho (datum)
* popisat’ zavady)
Telocviéna - nie | 32x17 |drevené | Vyhovujuci Potrebna revitalizacia | 30.6.1996
viactcelova parkety zvinenej podlahy a
obnovenie nateru
podlahy.
lhrisko - viacGc¢elové | nie | 40x20 | umela | Vyhovujuci
trava
Posilfiovna - fitness nie 15x5 Vyhovujuci
Satne nie Vyhovujuci
Sprchy nie Nevyhovujuci

* bezbariérovost’

C) skolsky internat

nazov skolského internatu, adresa

Skolsky internat pri Spojenej $kole Tvrdosin, Medvedzie 133/1

charakteristika SI pocet poznamka
kapacita internatu (pocet 16zok) / m2 100
celkovy pocet izieb jednopostelovych
dvojpostelovych
trojpostelovych 60
Stvorpostelovych
pocet ubytovanych k 15.9.2020 34 0Od 13.10.2020 - Covid-19
ziakov / naplnenost’
internatu
k 1.1.2021 34 %}I 01.01.2021 do 15.05.2021 - Covid-
k 15.9.2021 28
pocet inych ubytovanych za Skolsky rok 2020/
2021
pocet vSetkych zamestnancov internatu k 5
15.9.2020
pocet vychovavatelov internatu k 15.9.2020 3
Skolska jedalen ako stéast’ Sl (Ano/Nie) Ano Spojena spojovacou chodbou
vlastné prijmy Sl od k 31.12.2020 1620
ubytovanych ziakov k 30.6.2021 320




vlastné prijmy Sl od k 31.12.2020 1997,4 N&jomné firiem a najom z PC
inych ubytovanych k 30.6.2021 3629,8 N&jomné firiem a najom z PC
rok postavenia resp. zaéiatku uzivania SI : 1980
plocha jednej izby (m?) 17,70
umiestnenie spoloéné (na Nie
hygienickych zariadeni |chodbe)
Vv ramci ,,bunky*“ Ano
spoloéné priestory SI Studovne 6 110
(pocet a plocha)
kuchynky 2 19,94
(pocet a plocha)
miestnosti vychovavatelov 2 35,4
(pocet a plocha)
poéet podlazi SI 7
vykurovanie vlastné Nie
zo Skolskej kotolne Ano
iné (nazov Nie
dodavaterla tepla)
vytah anol/nie Ano
rok poslednej odborna StvrtroCné revizie v zmysle zmluvy
rekonstrukcie Skuska:01.10.2
021
odkanalizovanie verejna kanalizacia Ano
vlastna COV Nie
COV skoly Nie

D) skolska jedalen, vydajna skolska jedalen

nazov skolského zariadenia , adresa

Skolska jedaler: pri Spojenej $kole, Medvedzie 133/1, Tvrdoin

charakteristika $J pocet poznamka

kapacita Skolskej jedalne 600
celkovy pocet Séfkuchar 1
zamestnancov SJ alebo
vydajnej SJ

kuchar

zaucéeny kuchar

zamestnanci v prevadzke
podnikatelska éinnost SJ |ano Nie
( ak ano, v poznamke
napisat’ druh PC)




vyuzivanie stravovacieho zariadenia pocas prazdnin Ano zamestnanci, cudzi stravnici
( vypisat’ do poznamky vyuzitie )
vlastné prijmy SJ k 31.12.2020 17645,47 €
k 30.6.2021 21295,66 €
vlastné prijmy SJ — cudzi stravnici k 31.12.2020 13030,75 €
k 30.6.2021 14301,78 €
rok vystavby / zaéiatok uzivania SJ : 1984
plocha stravovacieho zariadenia (m?)- kuchynia 528
plocha stravovacieho zariadenia (m?)- jedalen 270
vykurovanie vlastné Nie
z0 Skolskej kotolne Ano
iné (nazov dodavatel'a Nie
tepla)
kanalizacia verejna kanalizacia Ano
vlastna COV Nie
CoV skoly Nie

22. ZHODNOTENIE CINNOSTI SUCASTI SKOLY

- stru¢né zhodnotenie ¢innosti skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni (Skolsky internat, centrum

volného casu, stredisko odbornej praxe, jazykova skola):

A)

z toho pocet

druh Skolského zariadenia kapacita Sk. | .ot siakoy | ZlakoV: ktori | naplnenost
zariadenia nie su ziakmi v %
skoly
Skolsky internat 100 34 19 34,0
B) Skolsky internat (vychovno-vzdelavacia ¢innost)
C) Jazykova skola
cudzi jazyk pocet pocet frekventantov
kurzov Ziaci dospeli spolu
Spolu 0
D) cvC
| p.c | nazov krazku pocet Ziakov periodicita veduci krazku

E) Slovné zhodnotenie strediska odbornej praxe




23. SWOT ANALYZA

silné stranky skoly:

slabé stranky skoly:

-Dlhoro¢na tradicia v oblasti odborného vzdelavania.

-Vysoky podiel uplatnenia absolventov na trhu
prace.

-Kvalita a skdsenost’ pedagogickych zamestnancov.
-Zaujem pedagogickych zamestnancov o dalsie
skvalitnenie odbornych kompetencii.
-Komplexnost' $koly a jej poloha v meste (Skola,
Skolsky internat, skolska kuchyna s jedalfou,
telocvicna, posiliovia, sauna, Sportovy areal).
-Dobra preventivna ¢innost v oblasti socialno-
patologickych javov.

-Na vysokej Urovni vybavené informacné centrum a
Skolska kniznica.

-Kvalitna praca pracovnikov skoly, ktori sa venuju
naborovej ¢innosti, dobra prezentacia skoly.
-Dobra vybavenost odbornych uéebni a laborat6rii
pre studijné odbory, najma ucebne vypocltovej
techniky, multimedialne ucebne, jazykova ucebna,
ucebna pre ekonomické predmety.

-Manazment podporujuci rozvoj skoly.

-Ucast koly v projektoch Erasmus plus.

-Percentualne nizsie zastUpenie muzov v
pedagogickom zbore.

-Vysoky priemerny vek pedagogickych ucitelov
odbornych elektrotechnickych predmetov a ich
nedostatok.

-Slaba motivacia Ziakov k dosiahnutiu kvalitnejsich
meratelnych vystupov.

-Nezateplena budova Skoly a Skolského internatu.
-Fyzické a moralne opotrebenie interiéru telocvicne,
Skolskej jedalne a Skolského internatu.

prilezitosti:

rizika:

-Moznost ziskat finanéné prostriedky z operacnych
a rozvojovych programov, z projektov, z nadacii, zo
sponzorskych darov, prijem 2% z dani.
-Vzdelavanie ziakov v technickych odboroch
Ziadanych trhom prace.

-Prepojenie skoly s praxou a podnikatelskymi
subjektmi.

-Priatelsky vztah ziak — ucitel. Otvorené vzorové
hodiny, odovzdavanie skisenosti, zavadzanie
aktivizujucich metod.

-Rezervy v uplatfovani a rozvijani klt¢ovych
kompetencii v oblasti efektivneho vyuzivania IKT v
eduka¢nom procese.

-Nezaujem odbornikov o pracu ucitela odbornych
predmetov.

-Narast administrativnej zataze ucitelov i vedenia
skol.

-Nepriaznivé demografické trendy a tomu
nezodpovedajuci pocet strednych $kol.

-Dlhodobé financné poddimenzovanie Skolstva.
-Havarijny stav elekttickej inStalacie a vodovodného
potrubia vo vietkych objektoch $koly, jedalne a
internatu.




Navrhy opatreni na zlepsenie Grovne vychovy a vzdelavania:

Vychovu a vzdelavanie zastresuju vsetky aktivity v komplexe vychovno-vzdeldvacich Cinnosti, ktorych
cielom je zabezpecit' tvorivo-humanistickd vychovu, zameranu na Ziaka, jeho potreby a zaujmy.
Koordinatorom aktivit v tejto oblasti je najma vedenie skoly, ktoré v spolupréaci s vychovnou poradkynou a
ostatnymi pedagogickymi pracovnikmi Skoly presadzuje principy demokraticko-humanistickej edukacie.
Velkl pozornost’ venujeme vychove zameranej na dodrziavanie ludskych prav, tolerovanie rozdielnych
nazorov, resSpektovanie prav druhych. Vychovna poradkyna spolu s koordinatorkou pre ludské prava patria
medzi hlavnych garantov dodrziavania ludskych prav v Skolskom prostredi. Dbajl na rovnovazny vztah
medzi pravami a povinnostami ziakov. Dozeraju na to, aby kazdy Ziak predtym, nez bude sankcionovany,
mal pravo na spravodlivé presetrenie svojho pripadu a mohol sa k svojmu previneniu vyjadrit’ a primerane
obhéjit, vo vaznejsich pripadoch aj za pritomnosti rodica. V pripade akéhokolvek porusenia skolského
poriadku zabezpedia, aby jeho presetrenie bolo ddstojné a neboli porusené prava na ochranu sukromia, cti
a ludskej dostojnosti. Prvoradou Ulohou vychovnej poradkyne je predchadzat’ vaznejsim priestupkom,
preto preventivne riesi so Ziakmi, triednymi ucitelmi, pripadne rodi¢mi, problémy Ziakov, ktoré by mohli
viest' k zavaznejsim poruseniam skolského poriadku. Pocet disciplinarnych priestupkov ma klesajicu
tendenciu. Vychovna poradkyna sa venuje pomoci slabo prospievajicim ziakom, za¢lenenym ziakom,
talentovanym ziakom a ziakom s vychovnymi problémami. Pri tejto Cinnosti spolupracuje s pedagogickymi
asistentami, Specidlnou pedagogickou a Skolskou psychologi¢kou. Snazi sa o to, aby medzi ziakmi
navzajom, medzi ziakmi a ucitelmi aj medzi ucitelmi navzdjom vladla pozitivna atmosféra, ktora je dolezita
pre podavanie kvalitnych pracovnych vykonov.

Pocas distanéného vzdelavania ziakov sa spolupraca so subjektami, s ktorymi Skola tradi¢ne spolupracuje:
Pracovnici UPSVR ,CPPPaP v Tvrdosine, policajny zbor v Dolnom Kubine a TvrdoSine, obcianske zdruzenie
0OZ V.1.A.C., obmedzila na online prezentacie pripadne online konferencie.

Navrhy na zlepsenie Urovne vychovy a vzdelavania:

-orientovat’ Skolu na prosocialnost, humanizaciu, porozumenie, individualny pristup k ziakom a
podporovat' zdravy zivotny $tyl zamestnancov a Ziakov,

-rozvijat komunikaéné kompetencie a makké zrucnosti ucitelov a ziakov vo vychovno-vzdelavacom
procese,

-do vychovy a vzdelavania implementovat pracu a aktivity Skolskej psychologicky, Specidlnej pedagogicky
a asistentov,

-zvysSovat kvalitu vzdelavacieho procesu doucovanim ziakov,

-podporovat’ a hladat vhodné metédy a formy ucenia pre talentovanych Ziakov,

-spristupnit’ ziakom rovesnicke vzdelavanie,

-motivovat' Ziakov k dobrovolnictvu,

-rozvijat’ Citatel'skd a finanénu gramotnost’ podpornymi vzdelavacimi projektami,

-upevnovat’ a rozsirovat' vedomosti a praktické zru¢nosti formou zaujmovej cinnosti,

-skvalitnit’ profesijne kompetencie pedagogického zboru zavedenim modelu autoevalvacie,
-motivovat’ ucitelov v zavadzani aktivizujucich metéd v edukacnom procese hlavne v odbornych
predmetoch,

-zadavat' ziakom projekty a témy na PCOZ MS po konzultacii s podnikatelskymi subjektmi, zapajat’
nadanych ziakov do odbornych sutazi v oblasti elektrotechniky, informatiky, mechatroniky a sietovych
technologii,

-realizovat’ dudlne vzdelavanie v spolupraci s regionalnymi firmami,

-nadalej vyuzivat' sprievodcu tvorbou a spravou elektronickych kurzov moodle,

-predizit ¢innost inkluzivneho teamu na dali $kolsky rok, nakolko je viditelné zlepéenie za¢lenenych
Ziakov,

- vSetci hovoria o inkluzii, ale nikto sa v suvislosti s nou nevenuje poziadavke zniZzenia poctu Ziakov v
triedach,

- na vyucovacich hodinach dat vacsi priestor praci, vykonom zZiakov a moznost’ odprezentovat’ vlastny
nazor podporeny vhodnymi argumentami,

- viac vychovavat' ziakov k vzajomnej spolupréci, hodnotit ich snahu, motivaciu, napredovanie, kreativne a
kritické myslenie.



Metody a sposob vyucby na skole stivisiace s pandémiou Covid-19

Zo zaciatku neinteraktivne — Studijné materialy, zdielané subory, vypracovavanie Uloh (Edupage,
SharePoint). Postupne aj interaktivna forma vzdelavania cez MS Teams (zdielana obrazovka, tabula).
Pocas distan¢ného vzdelavania od 12.10.2020 do 17.05.2021 sme vyuzivali tieto metddy a spdsoby vyucby:
1. online vyucovanie prioritne prebiehalo na platformach MS Teams a Jitsi Meet,

2. vyuzivanie Skolskej platformy EduPage: zadavanie online hodin, zadavanie domacich uloh, prezentacii a
online testovanie a skisanie, spravy pre ziakov i rodi¢ov — informacie, pripomienky, spatné vazby —
komentare k domacim Uloham a hodnoteniu, komunikacia so ziakmi, rodi¢mi a kolegami,

3. praca s online ucebnicou hlavne posluchy v cudzich jazykoch,

4. vyuzivanie online vzdelavacich platforiem: planéta vedomosti, zborovia, viki.iedu,

5. neinteraktivne vyucovanie: ziaci dostali Studijny material - text s vykladom témy, modelovo vyrieSené
priklady a prezentacie k danej téme,

6.interaktivne vyucovanie: pomocou vyuzitia materidlov nahratych na Interaktivnu tabulu EClass, pomocou
Microsoft Whiteboard,

7. skupinova praca (4-5 Ziaci) cez meet,jit.si a prezentacie vysledkov skupinovej prace,

8. praktické ulohy v programe Cisco Packet Tracer, Blender,

9. tlohy na portali netacad.com,

10. videovyklady z portalov Elea a Isibalo,

11. onlline hodiny prebiehali cez Microsoft Teams s vykladom nového uciva, ktoré boli nahravané a
nasledne Ziaci dostali link pre zdielanie,

12. Ziaci dostavali tyzdenné domace Ulohy: rieSenie online testu z nastudovanej témy, vypocitanie sady
prikladov a zaslanie prefotenych rieSeni v domacej ulohe, vypracovanie prezentacie z nového uciva,
vytvorenie pracovného listu, tvorba a rieSenie vlastnych prikladov, vytvorenie vyukového videa na urcenu
tému, Citanie odborného textu v anglictine na aplikaciu matematiky v praxi,

13. tvorba vlastnych videi dostupné na youtube kanli:
https://www.youtube.com/channel/UC_5quK8nzdBQRnFm-NEFXZg,

14. projektové vyucovanie, samostidium, testovanie pomocou GoogleForms,

15. rieSenie praktickych uloh v Exceli, rieSenie problémovych Uloh v C++,

16. praca s virtualnym pocitacom, praca s Arduinom vo webovom rozhrani Tinkercad, samostatné prace v
Dew c++, samostatné prace v programe Packet Tracer a MultiSim,

17. individualne doucovanie ziakov cez Microsoft Teams prostrednictvom videohovorov,

18. telefonické rozhovory so ziakmi — otazky k u¢ivu a domacim uloham,

19. telefonické rozhovory s rodi¢mi ziakov a s kolegami,

20. e-mailova komunikéacia s niektorymi ziakmi.



Pozitivne a negativne skutocnosti vo vztahu ku skole stivisace s pandémiou Covid-19
Vyhodnotenie diStancného vzdelavania z pohladu ziakov.

Pozitivne ukazovatele:

- vzdelavanie z pohodlia domova,

- nadobudnuté lepsie pocitacové zru¢nosti s pracou v EduiPage a MS Teams,
-odpadlo cestovanie a skoré vstavanie do skoly,

-financ¢na Uspora.

Negativne ukazovatele:

-nemoznost’ sa osobne stretavat so spoluziakmi,
-chybajuci socialny kontakt s rovesnikmi,

-absencia prvého kontaktu ziak a uditel,

-problém pochopit’ ucivo,

-pretazenie vo forme domacich uloh,

-vela nevysvetleného udiva,

-slabéa spatna vazba,

-nesystematickost’ v uceni sa,

-nepozornost’ pocas online vyucovania, vela rusivych podnetoy,
-kratky Cas na vypracovanie Uloh, pisomiek a online testov,
-technické problémy s internetom a pocitacom,
-nedostatok praxe.

Vyhodnotenie diStancného vzdelavania z pohladu ucitelov.
Pozitivne ukazovatele:

-Ziaci maju moznost organizovat’ svoje studium a efektivne vyuzivat' as,
-Ziaci sa ucia samostatnosti a zodpovednosti,

-aj chori Ziaci sa m6zu zapajat’ do vzdelavania-lepsia dochadzka,
-moznost’ komunikacie so Ziakmi prostrednictvom EduPage,

-ucitelia sa za kratky ¢as zdokonali vo vyuZzivani IT vo vyucovani.

Negativne ukazovatele:

-nezaujem Ziakov o uenie po roku online vyucby,

-absencia osobného kontaktu a priamej spatnej vazby,

-technické problémy s internetom a pocitacom,

-nie vSetci Ziaci maju web kameru na PC-ucitel nevidi ziakov, ani Ziaci seba navzajom,

-niektori Ziaci maju problém so sustredenim na online hodinach a s organizaciou skolskych povinnosti,
-nedostatok praxe.

24. CIEL KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY

24.1 Vyhodnotenie koncepcného zameru rozvoja Skoly stanoveného pre aktualny skolsky rok:
Zamer skoly v oblasti vychovy a vzdelavania:

- aplikovat v predmete elektrotechnika graficky navrhovy systém LabVIEW a nasledne v uvedenom
programe zrealizovat' aktualizacné vzdelavanie pre ucitelov odbornych predmetoyv,

- inovovat’ SkVP vo véetkych $tudijnych odboroch,

- podporit projekty ziakov v ramci PCOZ MS, realizovat projekty Erasmus+, projekt z operaéného



programu Ludské zdroje "Digitalnymi technolégiami v Skole do praxe”,

- zabezpecit Ulast’ zZiakov na sUtaziach a predmetovych olympiddach,

- pokracovat'v priprave Ziakov v predmete anglicky jazyk, nemecky jazyk odboru elektrotechnika a
mechatronika na zvladnutie klti¢ovych schopnosti v oblasti odbornej komunikéacie v cudzom jazyku a
uvedenu aktivitu realizovat’ v ramci projektu ,FLASH Electro”,

- spolupracovat’ so zakladnou $kolou a pripravit’ pre ziakov 7. ro¢nika zdbavnou formou programovanie a
techniku hrou a zapojit sa do projektu MyMachine v spolupraci ZS — SS - VS,

- realizovat’ projekt "Pomahajlce profesie v edukaénom procese”,

- vytvarat' podmienky vstupu zamestnavatelov do oblasti odborného vzdelavania a uskutocriovat odbornu
profesijnu pripravu u potencialnych zamestnavatelov,

- didaktickymi testami zabezpecit’ kontrolu vystupov vychovno-vzdelavacieho procesu,

- rozvijat’ obcianske a socidlne kompetencie a hodnotiace a sebahodnotiace kompetencie ziakov,
monitorovanie Ziakov so SVVP,

- angazovat ziakov k dobrovolnictvu, spolupracovat s obcianskym zdruzenim OZ V.L.A.C,

- iniciovat trendy zdravého zivotného Stylu Ziakov a zamestnancov.

V uvedenej oblasti sme sa zamerali na inovéciu SkVP, kde sme zaradili do vyu¢ovacich elektrotechnickych
predmetov graficky navrhovy systém LabVIEW. Sicasne prostrednictvom narodného projektu Prepojenie
stredoskolského vzdeldvania s praxou, v nasich skolskych podmienkach s ndzvom "Digitalnymi
technolégiami v kole do praxe", sme pripravili vyuc¢bu pre ziakov v programovani mikrokontrolérov a v
oblasti online marketingu a Uspesne sme ukoncili verejné obstaravanie na licencie programov Learn2CODE
a IKT vybavenie pre vyuébu programovania. Aktivnou tcastou ucitelov technickych predmetov ziaci
pracovali na vlastnych projektoch a sticasne spoznavali timovu spolupracu. Vysledkom bol Uspesny projekt
EMELYST - Inteligentny dom.

Prostrednictvom projektu MyMachine sme podporili vzajomnu spolupradcu medzi ziakmi Zakladnej Skoly
M. Medveckej, nadej $koly a studentami Zilinskej univerzite. Vysledkom spoluprace je hra "Dobrodruzstvo
Strelky" umiestnena na stranke MyMachine, https:// mymachine.sk/vynalezy/.

Neoddelitelnou stucastou pedagogickej a vychovnej Cinnosti bol pristup inkluzivneho timu k zZiakom so
SVVP v ndrodnom projekte "Pomahajlce profesie v edukéacii deti a Ziakov".

Podporovali sme aj neformalne vzdelavania s obcianskym zdruzenim OZ V..A.C a odstartovali sme
spolupracu na projekte Kolumbus, ktora bude pokracovat’ aj v Skolskom roku 2021/2022.

Zamer Skoly v oblasti materialno-technického zabezpecenia:

- investovat’ do modernizacie edukaéného procesu vybavenim skoly modernymi u¢ebnymi pomockami,
prostriedkami IKT a odbornymi ucebnami,

- modernizovat ucebriu ¢. 18 pre vyucCovanie sietovych technoldgii,

— obnovit' elektricku instalaciu a obstarat’ pocitace,

- z financnej podpory zriadovatela pokraovat v materidlno — technickej rekonstrukcii objektu budovy
Skoly —Skolsky internat,

- inovovat zabezpecovacie zariadenie a kamerovy systém v skolskej budove,

- vymena kotlov s nevyhnutnou rekonstrukciou kotolne.

Vyhodnotenie v oblasti materidlno-technického zabezpecenia :

Z prostriedkov ministerstva skolstva, kazdy ucitel pre online vyucbu bol vybaveny notebookom, ktory
mohol vyuZivat na pracu z domu a pri vyucovani v skole.

Z dévodu naroc¢nosti distancnej vyucby sme z vlastnych zdrojov zrekonstruovali lokalnu pocitacovu siet v
hlavnej budove skoly. Z vlastnych financnych prostriedkov sme v jednotlivych blokoch skoly inovovali
zabezpeclovacie zariadenie a kamerovy systém.

Z dovodu navysenia poctu tried v odbore informacné a sietové technoldgie sme svojpomocne
zmodernizovali u¢ebriu ¢. 18 na vyucovanie sietovych technoldgii.

Spojovacia chodba medzi budovou skoly a skolskym internatom bola v nevyhovujicom technickom stave.
Z vlastnych finan¢nych prostriedkov, v letnych prazdninovych mesiacoch, sme pristupili k vymene dveri a



okien v spojovacej chodbe. Sucasne sme skvalitnili tepelnu izolaciu.

V3etky Ciastkové ulohy v oblasti materidlno —technického zabezpecenia sme splnili. Nesplnené ostavaju:
- vymena kotlov s nevyhnutnou rekonstrukciou kotolne, uvedeny projekt vypracovany v spolupraci so
zriad'ovatelom, bol vyliceny z hodnotenia na dotacie z envirofondu,

- technické rekonstrukcia so zateplenim objektu budovy Skoly - Skolsky internat, na ktory je vypracovana
projektova dokumentacia.

Zamer skoly v oblasti vzdelavania pedagogickych zamestnancov:

- sUstredit’ sa na vzdelavacie aktivity v projekte IT Akadémia — vzdelavanie pre 21. storocie,

- zvySovat odbornu Uroven vzdelavania uditelov vyucujicich odborné technické predmety,

- podporovat’ pedagogickych zamestnancov v online vzdelavani a stidiu v ramci projektu "Digitalnymi
technolégiami v skole do praxe",

- realizovat’ Ciastkové autoevalvacné procesy v ramci skoly.



24.2 Definicia koncepéného zameru pre budiici skolsky rok:
Koncepcny zamer pre vychovno-vzdelavaciu oblast:

- inovovat, aktualizovat” SkVP vo vietkych $tudijnych odboroch,

- v odbore mechatronika aplikovat’ graficky program pre programovanie CNC strojov,

- rozsirit moznosti prepojenia tedrie a praxe formou odbornych exkurzii v podnikoch, organizovanim
besied s odbornikmi z praxe,

- v Studijnych odboroch realizovat' spolupracu s podnikatel'skymi firmami a pripravit Ziakov na
konkrétne Cinnosti a poznatky potrebné pre prakticky zZivot,

- vytvarat' podmienky vstupu zamestnavatelov do oblasti odborného vzdelavania a uskutocnhovat odbornu
profesijnd pripravu u potencidlnych zamestnavatelov,

- realizovat dudlne vzdelavanie v odbore mechatronika, elektrotechnika,

- spolupracovat’ so zakladnou $kolou S. Smélika v Tvrdo$ine a zadbavnou formou vzbudit u Ziakov
mehosied 7. rocnika zaujem o programovanie a technické aplikacie s cieflom dosiahnut” aktivnu Ucast v
projekte MyMachine a vzajomnu spolupracu ziakov zakladnej, strednej a vysokej skoly,

- pokradovat' v projekte IT AKADEMIA — vzdelavanie pre 21. storodie a zriadit' poziciu digitalneho
koordinatora,

- v suvislosti s Medzinarodnym driom skolskych kniznic zapojit' sa do sUtaze o najzaujimavejsie podujatie
Skolskej kniznice a podporovat ziakov v projekte Akadémia velkych diel,

- zapojit ziakov na tvorbe vlastnych projektov v ramci PCOZ MS, realizovat projekty Erasmus+, projekt z
operacného programu Ludské zdroje — "Digitalnymi technolégiami v Skole do praxe",

- motivovat' Ziakov zapajanim sa do sutazi, predmetovych olympiad a dobrovolnickej Cinnosti,

- didaktickymi testami zabezpecit kontrolu vystupov vychovno-vzdelavacieho procesu,

- rozvijat obcianske a socialne kompetencie a hodnotiace a sebahodnotiace kompetencie Ziakov,
monitorovanie Ziakov so SVVP a pokracovat v realizacii projektu "Pomahajice profesie v eduka¢nom
procese deti a Ziakov",

- spolupracovat s instititom pre podporu mladeze a vyuzivat zazitkové vzdelavanie, aby ziaci na zaklade
svojho zazitku objavili a ziskali nové vedomosti zo vseobecnovzdelavacich predmetov, prirodovednych,
odbornych predmetov a aktivne sa zapojit do projektu Kolumbus,

- posilnit’ trendy zdravého zivotného stylu ziakov a zamestnancov,

Koncepcny zamer pre oblast’ materialno-technického zabezpecenia:

- investovat’ do modernizacie edukaéného procesu vybavenim skoly modernymi u¢ebnymi pomockami,
prostriedkami IKT, odbornymi u¢ebfami — modernizovat ucebriu 044, pre 3D tla¢ a 3D scanovanie,

- postupne rekonstruovat’ strojarske dielne pre vyucbu predmetu prax,

- v sucinnosti so zriad'ovatelom zabezpecit — technicku rekonstrukciu, zateplenie objektu budovy skoly —
Skolsky internat.

Koncepcny zamer pre oblast’ vzdeladvania pedagogickych zamestnancov:

- sUstredit’ sa na vzdelavacie aktivity v projekte IT Akadémia — vzdelavanie pre 21. storocie. ZvySovat’
odbornu Uroven vzdelavania ucitelov vyucujucich odborné technické predmety,

- rozvijat’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v narodnom projekte “Prepojenie stredoskolského
vzdelavania s praxou",

- vyuzivat' sprievodcu tvorbou a spravou elektronickych kurzov moodle a efektivne vyuzivat’ programy na
distancné vzdelavanie Ziakov a blokové vyucovanie,

- zabezpecit preventivne psychologické poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov v pedagogickej ¢innosti,

- realizovat’ autoevalvacné procesy v ramci Skoly a aktualizacné vzdelavania.

25. INFORMACIE O FINANCNOM ZABEZPECENI VYCHOVNO -
VZDELAVACEJ CINNOSTI SKOLY ALEBO SKOLSKEHO ZARIADENIA




A) bezné vydavky

Poskytnuté x p
S . Cerpané
, . financné Vlastné . e
Ukazovatel Rozpocet . . financné Zavazky
prostriedky od zdroje rostriedk
zriad'ovatela P y
B) kapitalové vydavky
Poskytnuté x ,
Ny p Cerpané
, . financné Vlastné .. -
Ukazovatel Rozpocet . . financné Zavazky
prostriedky od zdroje .
T - prostriedky
zriad'ovatela

26. UDAJE O VOLNOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY

Zaujmova cinnost"

- prehlad Gtvarov zaujmového vzdelavania a ich zamerania v Skolskom roku 2020/2021:

zaradenie nazov krazku pocet ziakov veduci krazku
(meno a priezvisko)
Iné U¢tovnictvo, ADK - praktické zruénosti 25 Ing. Monika Sabova
Ziacka $kolska rada 18 Mgr. Katarina Valekova
Prirodovedné  |Matematicky krdzok 31 Mgr. Zuzana
Simurdiakova
Spolocensko-  [Konzultacie k MS zo SJL 28 Mgr. Katarina Valekova
vedné
Sportové Basketbal - volejbal 30 Mgr. Vladimir Slesar
Futbal - florbal 24 Mgr. Jozef Reguly
Sachovy krazok 13 Ing. Jaroslav Kysel
Technické Doucovanie z elektroniky - prakticka 27 Ing. Lubomir Habo
elektronika
Internet veci 28 Ing. Frantisek Bencik
Programovanie robotov 29 PaedDr. Peter Spissky
Programovanie web stranok 18 Anton Pitak
Zabezpeclovacie zariadenie 24 Mgr. Véclav Komacka

- prehlad umiestnenia Ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach predmetovych
olympiadd a postupovych sutazi (nie regionalne kola):




meno Ziaka (druzstvo

uroven sutaz chlapci/dievcata) umiestnenie
Celoslovenské |SIR - socidlne podnikanie tim 5 Ziakov (I11.D): Daniel
kolo Bohucky, Andrea
Pepuchova, Veronika
Dubravska, Peter Mudry,
Maria Janolova
Sutaz mladych elektronikov Martin Rusnak (I1.A) 23.
Jan Michalica (I1.A) 33.
Technicka sutaz mladych elektronikov Matus Duda (l.A) 22.
Zenit WEB developer Nikoletta Pitakova (111.C) 1.
Krajské kolo Ekonomicka olympiada Tadeas Kapina (IV.D) 2.
SIP - spracovanie informacii na pocitaci Lucia Kubalova (I11.D) 12.
Wordprocessing Branislav Mateas (11.C) 3.
Zenit kategoria Grafik Martin Bolek (IV.D) 2.
Jaroslav Smidzar (l11.D) 4,
Zenit v programovani - kateg6ria A Ignac Borovy (IV.D) 5.
Zenit v programovani - kateg6ria B Branislav Mateas (I1.C) 3.
Zenit WEB developer Nikoletta Pitakova (111.C) 1.
Andrej Kubas (lII.C) 3.

- prehlad umiestnenia ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach Sportovych sutazi
(nie regionalne kola):

uroven

sutaz

meno ziaka (druzstvo
chlapci/dievcata)

umiestnenie

27. INFORMACIE O KULTURE A KLIiME SKOLY




Sposob realizacie autoevalvacie klimy skoly a triedy:

Vedenie nasej skoly sa snaZi o to, aby v skole vladla pozitivha pracovna klima a medzi zamestnancami boli
dobré vzajomné vztahy. Pohoda na pracovisku je dobrym zakladom pre to, aby zamestnanci nie len
efektivne pracovali, ale aby aj dobre zvladali stresové a konfliktné situacie, a tym sa vyhli zbytocnému
psychickému vypatiu , ktoré by mohlo viest k syndrému vyhorenia.

V tomto Skolskom roku 2020/2021 manazmentu $koly pomaha skolska psychologicka. V ramci projektu
POP - pomahajlce povolania v edukacii deti a mladeze, bude v nasej Skole pracovat aj v Skolskom roku
2021/2022. V rdmci spoluprace s nou je mozné monitorovat’ situaciu v Skole a v pripade potreby poskytnat
potrebnu intervenciu. U¢inna je v tomto smere aj spolupraca s CPPPaP Tvrdosin.

Pocas skolského roka organizujeme aktivity, ktoré:

- dopomoézu k vzajomnému spoznavaniu sa zamestnancov, nadviazaniu priatelskych vztahov a
pozitivnemu nastaveniu,

- prispeju k porozumeniu pricin stresu a jeho efektivnemu rieseniu,

- pomozu pri identifikacii silnych a slabych stranok, prostrednictvom sebapoznania,

- budu posobit preventivne voci syndromu vyhorenia.

Autoevalvacie klimy skoly a triedy sme realizovali:

1. Rozhovormi

- so ziakmi v réamci triednickych hodin,

- s rodi¢mi, v rdmci rodicovskych zdruzeni a rady rodicov,

- s ucitelmi priebezne pocas skolského roka.

2. Dotaznikmi

Aka je miera nachylnosti pedagogov nasej skoly k stresu a syndrému vyhorenia sme zistovali pomocou
dotaznika: Individualne prejavy celkovej nachylnosti k stresu a syndrému vyhorenia. Aka je klima v triedach
sme zistovali pomocou dotaznika: Klima v triede vzhladom na predmet.



Cinnosti, ktoré skola realizuje na podporu pozitivnej klimy na skole:

Aktivity zamerané na sebapoznavanie, na prevenciu syndrému vyhorenia, predchadzanie a zvladanie
agresivity a riesenie konfliktov.

Neformalne stretnutia mimo pracoviska, ktorych cielom je lepsie vzajomné spoznanie sa, nadviazanie
dobrych medziludskych vztahov, vyventilovanie pocitov spojenych s vykonavanim pedagogickej prace.
Osvedcili sa nam stretnutia zamestnancov pri kave a kolaciku pocas prestavky na pedagogickych
poradach, vianoéné posedenie, Den ucitelov a koncorocny gulas aj s kolegami na déchodku.

Stretnutia mimo pracoviska v centre CPPPaP v TvrdoSine so psychologmi, ktorého obsahom su aktivity
zamerané na odburanie stresu a zvladanie konfliktnych situacii.

Podpora timového ducha, pocitu spolupatricnosti a dobrych vztahov na pracovisku formou spolo¢nych
aktivit.

Dvakrat za mesiac: praca v pedagogickych kluboch r6zneho zamerania v rdmci projektu ,Digitalnymi
technoldgiami v Skole do praxe”. Na Skole pracuju Styri pedagogické kluby: pedagogicky klub
zacCiatocnikov ANJ, odbornej ANJ, pedagogicky klub technikov a informatikov, ktorych Ulohou je vzajomna
spolupraca a vymena pedagogickych a odbornych skisenosti.

Neformalne rozhovory so skolskou psychologickou, ktorych cielom je sebapoznanie, posilnenie
osobnostnych charakteristik, zmena postoja k zataziam aj k sebe samému, uvedomenie si svojich silnych a
slabych stranok vo vztahu k zdraviu a jeho ochrane.

Aktivita Skolskej psychologicky na stranke Skoly- skolska psychlogicka sa snazila pocas distancného
vzdeldvania motivovat’ ucitelov zverejfiovanim prispevkov na EduPage, relaxacnou hudbou, omalovankami
a dotazniky. Pomahala radami pri rieSeni problémovych situacii so ziakmi poskytovala ziakom
psychologicku podporu a tym sa oni aktivnejsie mohli zapojit do distancného vzdelavania.

Tréning socialnych zrucnosti so Skolskou psychologi¢kou, zamerany na osvojovanie stratégii zvladania
stresu, sebapoznavanie, pestovanie dobrych medziludskych vztahov doma a na pracovisku, o prispieva k
lepSiemu zvladaniu nepredvidatelnych situacii a zmien.

Prednasky psycholégov z centra CPPPaP v nasej skole na aktualne témy, pripadne vyskytnutia sa
problémov so ziakmi..

Komunikacia vedenia $koly a zamestnancov- jasné definovanie pracovnych uloh, ktoré su primerané
schopnostiam a kompetenciam, dostato¢na jasna informovanost s primeranym mnozstvom informacii, aby
sme predisli neistote a zbytocnej psychickej zatazi zamestnancov. Cielavedome sa zameriavat na slovné
ocenenie prace zamestnancov.

Hodnotenie zamestnancov- zamerané na podporu prace zamestnanca, zvyraznenie jeho pozitivnej stranky,
nedostatky su chapané ako moznost’ zlepsit sa, nieCo zmenit a napredovat. Snaha o to, aby chyba alebo
zlyhanie nebolo hrozbou ale vyzvou. Délezité je ocenenie prace zamestnancov. Podporujeme
zamestnancov v aktivnom pristupe k sebarozvoju a vzdelavaniu sa.

Monitorovanie situacie v skole s cielom vcasnej, U¢innej a vhodnej intervencie, prostrednictvom dotaznika,
rozhovoru a hospitacii na vyucovacich hodinach.

Stres - uditelia, copingové stratégie, prevencia vyhorenia.

Vzhladom na situaciu, ktora v tomto Skolskom roku bola, sa ndm podarilo uskutocnit  len niekolko
planovanych aktivit, niektoré sa eSte uskutocCnia do konca skolského roka. Chceme spomenut dve
stretnutia pedagodgov so Skolskou psychologi¢kou pod nazvom: Stres - ucitelia, copingové stratégie,
prevencia vyhorenia.

Prvé stretnutie s ucitelmi sa uskutocnilo 31.05.2021, pocas 3. vyucovacej hodiny a druhé stretnutie sa
uskutocnilo 1.6.2021, pocas 5. hodiny. Prvého stretnutia sa zucastnilo 6 ucitelov, druhého 7 ucitelov. Kazdé
zo stretnuti trvalo 45 minut. Terminy stretnuti sme zvoli pocas vyucovania, v ramci volnych hodin, ktoré
ostali po skonceni vyucovania v Stvrtych rocnikoch. Pocas prvého, no i druhého stretnutia, boli vsetci
ucitelia prevazne uzatvoreni, no v priebehu stretnuti, a aj v priebehu vzajomnej diskusie sa postupne
otvarali a hovorili o svojich copingovych stratégiach, ktoré pouzivaju pri prekonavani stresu z prace, pocas
prvej a druhej viny pandémie, pocas lockdownu a aj pocas distancného vzdelavania. Bolo to hlavne
chodenie na prechadzky do prirody, turistika, no aj Citanie knih, ¢i praca v zdhrade, upratovanie, varenie a
Zehlenie. Ucitelia sa vyjadrili, Ze pri prekonavani stresu im pomahalo planovanie si ¢innosti pocas dna.
Ucitelia tieto stretnutia povazovali len za jednu z dalSich povinnosti, ale nakoniec ocenili, Ze sa mohli
stretnUt a porozpravat.
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Sucasny stav kultiry a klimy skoly v pedagogickom zbore:

V nasom pedagogickom zbore su vacsinou priatelské vztahy a vedenie aj ucitelia pracuju v zaujme Skoly,
hoci ob¢asnym klebetdm a intrigdm sa nevyhne Ziadne pracovisko.

Ku skolskej kulture a pozitivnej klime skoly prispieva vedenie skoly aj tym, ze sa sprava kompetentne,
Ustretovo, ocenujuco a vzdy pokojne. Nepedagogicki pracovnici prispievaju k pozitivnej atmosfére svojim
svedomitym pristupom k praci.

Samozrejme, ze na celkovu klime Skoly p6sobi aj

e pocit ohrozenia u ucitelov vyplyvajuci z mozného znizovania poctu pracovnych miest,

e nizka miera motivacie ucitelov spdsobena nedocenenim prace uditela zo strany Ziakov a rodicov,

e ucitelia su unaveni, nakolko je velmi tazké zmotivovat Ziakov k uceniu po roku vyucby v online priestore.
Ucitelia nemaju Cas stretavat sa s kolegami a riesit aktudlne problémy spoloc¢ne. Kazdy sa ponahla, pretoze
musi do konca vyucovania stihnt naplanované ulohy.

Myslime si vsak, Ze sme si navzajom napomocni, Ustretovi kolegovia, nasa komunikécia je prevazne
korektna, pripadné nezhody vieme rychlo a konstruktivne vyriesit.

Sucasny stav kultary a klimy skoly v ziackom kolektive:

Skola, uditel, $kolské prostredie a ¢as v fiom straveny su pre Ziaka délezitym faktorom, ktory ho formuje a
ovplyviiuje. V tomto prostredi si mlady clovek kultivuje vztahy s rovesnikmi, ¢o sa vo velkej miere odraza v
klime Ziackeho kolektivu. V nasej skole sa nam aj v tomto obdobi dari medzi ziakmi vytvarat podporujicu
a podnetnu klimu, a to nielen v triednych kolektivoch, ale aj medzi ziakmi inych tried. VI&dne medzi nimi
atmosféra dovery a otvorenej komunikacie, comu nepochybne napomahaju aj aktivity organizované
Ziackou $kolskou radou, ktorej ¢innost vedenie $koly podporuje. Ziaci sa ucia spolu kooperovat, byt
¢lenom timu a niest’ spoluzodpovednost, zvac3a sa k sebe spravaju kultivovane a ohladuplne. Tesi ich, ked’
mozu sprijemnit ¢as na Skole ostatnym, a tym aj sebe. M6zeme konstatovat, Ze sa ndm velmi dobre dari
integrovat’ zaclenenych Ziakov do kolektivu triedy, vzajomne sa respektuju a dokdzu si pomdct, ¢o nas
velmi tesi. Ak sa medzi Ziakmi vyskytnd problémy, v prevaznej miere sa vdaka intervencii triednych
ucitelov, vychovnej poradkyne a skolskej psychologicky daju vyriesit.

Aktualne negativne javy v skolskom prostredi

Nasi ucitelia vnimaju aktualne negativne javy v skolskom prostredi:

- narasta agresivne spravanie voci ucitelom - zo strany ziakov ale aj ich rodicov,

- vo vynimocnych pripadoch kybersikanovanie ucitelov zo strany ziakov, ktori sa ich snazia ,nachytat™ v
kompromitujlce;j situacii,

-lahostajnost’ Ziakov voci negativnym javom — ,mna sa to netyka”, radsej nezasiahnem,

-strata motivacie Studentov ku $tudiu,

-nizka miera motivacie ucitelov sp6sobena nedocenenim prace ucitela zo strany zZiakov a rodicov,
-utiahnutost’ Ziakov a odmietanie komunikacie so spoluziakmi, ucitelmi po dlhom online vzdelavani,
-zaSkolactvo ziakov vysSich rocnikov, nad 18 rokov sa m6zu ospravedIfnovat sami.

28. INFORMACIE O SPOLUPRACI SKOLY A SKOLSKEHO ZARIADENIA S RODICMI ZIAKOV ALEBO S
INYMI FYZICKYMI OSOBAMI, KTORE MAJU ZIAKOV ZVERENYCH DO OSOBNEJ ALEBO DO
PESTUNSKEJ STAROSTLIVOSTI NA ZAKLADE ROZHODNUTIA SUDU, ALEBO SO ZASTUPCOM
ZARIADENIA, V KTOROM JE ZIAK UMIESTNENY NA UCELY VYKONU USTAVNEJ STAROSTLIVOSTI

Ziaci, ktori s zvereni do: Ziaci, ktori maju nariadené:
ahradnej . . . . , . P . ykon trest
n:sor;n:jej pestunskej ustavnej vychovné | neodkladné ochrannu Vyozl':ia::: "
. . | starostlivosti | starostlivosti | opatrenia opatrenia ychovu
starostlivosti P P vy slobody
0 0 0 0 0 0 0




Pozndmka: Stcastou Sprdvy o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly a skolského zariadenia za Skolsky rok
2020/2021 je Sprdva o hospoddreni za predchddzajici kalenddrny rok

Datum:
Podpis riaditela a peciatka skoly:



