InklGzia - aktualizacné vzdelavanie

VYHODNOTENIE HODNOTIACEHO DOTAZNIKA AKTUALIZACNEHO
VZDELAVANIA V OBLASTI INKLUZIE

V ramci povinného aktualizaéného vzdelavania na rok 2022/2023 sa naSi zamestnanci
zucastnili vzdelavania v oblasti Personalizacie vyu€ovania a inkluzivneho vzdelavania
spojeného s rozvojom digitdlnych zruénosti pedagogickych a odbornych
zamestnancov v rozsahu 20 hodin. Vzdelavanie bolo financované projektom z PLANU
OBNOVY A ODOLNOSTI.

Hlavnym cielom aktualizaéného vzdelavania bolo: Rozsirit, prehibit, zdokonalit a inovovat’
profesijne kompetencie a zruc¢nosti pedagogickych a odbornych zamestnancov na
tvorbu inkluzivnej skoly.

Nasi pedagogicki a odborni zamestnanci sa mali moZnost dozvediet na vzdelavani mnozZstvo
informacii v oblasti inkluzivheho vzdelavania, legislativy a chystajucich sa zmien v ramci
inkluzie na Skolach, poznat klimu a kultdru inkluzivnej Skoly, identifikovat a odstrafnovat
bariéry nauCit sa nieCo o kompetenciach jednotlivych odbornych a pedagogickych
zamestnancov Skolskych podpornych timov. Ucitelia sa podelili o svoje skusenosti s pracou
Ziakov z réznymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a tak spolo¢ne prist na ucinné metddy
a formy vo vzdelavani heterogénnych skupin na nasej Skole. Okrem toho sa ucitelia vzdelavali
v oblasti vyuzitia IKT v Skolskom prostredi, oboznamili sa s réznymi komunikaénymi formami
vyuzitefnymi vo vzdelavani a taktiez boli oboznameni s hrozbami online priestoru
a s dodrziavanim GDPR.

Na zaver vzdelavania vSetci u€astnici vyplfiovali dotaznik, ktory obsahoval okrem otazok so
Skalovanou odpovedou 1-5 aj otvorené otazky, ktorych ciefom bolo hibSie poznanie potrieb
pedagogickych a odbornych zamestnancov a hodnotenie vzdelavania. Hodnotenia sa
zucastnilo dokopy 48 zamestnancov aich vysledky su zaznamenané v nasledujucich
tabulkach.

Vyhodnotenie otazok pomocou Skalovacej stupnice:

1. Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohladom na obsah jednotlivych tém

vzdelavania?

Hodnota stupnice Pocet odpovedi | Percentualne vyjadrenie odpovedi
5 — som uplne spokojnaly 21 43,9 %

4 — som spokojnaly 24 50 %

3 — som skér spokojnaly 3 6,1 %

2 — som skér nespokojnaly 0 0%

1 — som nespokojnaly 0 0%

Spolu: 48 100 %

2. Ako hodnotite rozsah a uroveri odbornych vedomosti lektorky/lektora?

Hodnota stupnice Pocet odpovedi | Percentudlne vyjadrenie odpovedi
5 — som uplne spokojnaly 28 58,3 %

4 — som spokojnaly 19 39,6 %

3 — som skér spokojnaly 1 2,1%

2 — som skér nespokojnaly 0 0%

1 — som nespokojnaly 0 0%

Spolu: 48 100 %



https://www.sstv.sk/?p=18795

3. Ako hodnotite pouzité formy a metédy vzdelavania?

Hodnota stupnice Pocet odpovedi | Percentualne vyjadrenie odpovedi
5 — som Uplne spokojnaly 20 41,7 %
4 — som spokojnaly 22 45,8 %
3 — som skér spokojnaly 6 12,5%
2 — som skér nespokojnaly 0 0%
1 — som nespokojnaly 0 0%
Spolu: 48 100 %
4. Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdeldvania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie
vzdelavania?
Hodnota stupnice Pocet odpovedi | Percentualne vyjadrenie odpovedi
5 — som uplne spokojnaly 25 52,1 %
4 — som spokojnaly 12 25 %
3 — som skér spokojnaly 10 20,8 %
2 — som skér nespokojnaly 1 2,1%
1 — som nespokojnaly 0 0%
Spolu: 48 100

5. Ako hodnotite vyuzivanie digitalnych technologii pri vzdeldavani?

Hodnota stupnice Pocet odpovedi | Percentualne vyjadrenie odpovedi
5 — som uplne spokojnaly 21 43,75 %

4 — som spokojnaly 19 39,75 %

3 — som skér spokojnaly 7 14,6 %

2 — som skor nespokojnaly 1 2,1%

1 — som nespokojnaly 0 0%

Spolu: 48 100

Vyhodnotenie dotaznika s odpoved’ami ano/nie alebo doplnenim odpovede

6. Hodnotite atmosféru vzdeldavania ako pozitivnu a tvoriviu?

Odpoved’ Pocet odpovedi | Percentualne vyjadrenie odpovedi
ano 48 100 %

nie 0 0 %

ina 0 0 %

Spolu: 48 100 %

7. PovazZujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania?

Odpoved’ Pocet odpovedi | Percentudlne vyjadrenie odpovedi
ano 48 100 %

nie 0 0 %

ina 0 0 %

Spolu: 48 100




8. Mali ste dostatocny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenosti

prip. zruénosti?

Odpoved’ Pocet odpovedi | Percentualne vyjadrenie odpovedi
ano 48 100 %

nie 0 0%

ina 0 0 %

Spolu: 48 100 %

9. Povazujete nadobudnuté poznatky,
Vasej pracovnej ¢innosti?

skusenosti a zruénosti za vyuzitelné vo

Odpoved’ Pocet odpovedi | Percentudlne vyjadrenie odpovedi
ano 41 85,4 %

nie 4 8,3 %

dufam 2 4,2 %

sCasti 1 2,1%

Spolu: 48 100

10. Povazujete nadobudnuté poznatky,
Vasom d'alSom profesijnom rozvoji?

skusenosti a zruénosti za vyuzitel'né vo

Odpoved’ Pocet odpovedi | Percentudlne vyjadrenie odpovedi
ano 40 83,3 %
nie 6 12,5%
dufam 2 4,2 %
Spolu: 48 100 %

Celkové zhodnotenie dotaznika:

Na zaklade uvedenych odpovedi mdzeme zhodnotit, Ze vSetci ucastnici boli
s aktualizatnym vzdelavanim spokojni. Vyhovovali im vyuzitelné formy a metddy
vzdelavania, obsah danych tém aj samotné poznatky lektorov. Ucitelia boli spokojni
taktiez s harmonogramom a s vyuzitim digitalnych technoldgii vo vzdelavani pricom
bol skér nespokojny iba jeden ucastnik.

V ramci otvorenych otazok kladne hodnotili vSetci u€astnici (100%) otazku atmosféry
vzdelavania aj otazku toho, Ci je dany lektor expert v témach vzdelavania. VSetci
UcCastnici taktiez zhodnotili, Ze mali dostatok priestoru na prezentovanie vlastnych
poznatkov a skusenosti.

Na otazky tykajuce sa vyuzitia nadobudnutych poznatkov, skusenosti a zrucnosti
v pracovnej €innosti a v profesijnom rozvoji uvadzali respondenti réznorodé odpovede.
VysSe 80% pedagdgov uviedlo, Ze povazuje nadobudnuté poznatky za prinosné a vySe
8%, ze NIE. Okolo 4% respondentov dufa v ich vyuzitelnost v ich profesii.

Na zaver mdzeme zhodnotit, Ze aktualizacné vzdelavanie v ramci Inkluzie bolo pre
nasich zamestnancov velmi prinosné a zamestnanci boli spokojni nie len s obsahom
vzdelavania, s nadobudnutymi poznatkami ale ilektorskou cinnostou naSich
zamestnancov Skolského podporného timu Mgr Lucie LetaSiovej, Mgr. Veroniky



Sikyfiovej a Mgr, Veroniky Polgéarovej. VSetkym zudastnenym dakujeme za
spolupracu.



