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Kolektivna zmluva

Uzatvorend dia 11. 01. 2016 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Spojenej
Skole, Medvedzie 133/1, TvrdoSin zastipenou Mgr. Katarinou Valekovou, predsedom odborovej
organizacie, splnomocnencom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
uznesenia ¢lenskej schodze zo dina 21. 01. 2016.

a

Spojenou skolou, so sidlom v Tvrdosine, Medvedzie 133/1, zastupenou Ing. Cudmilou Uhlikovou

riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’).

Prva Cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. O zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna 01. 09. 2007
a dodatkov €. 1, 2, 3. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie ,zmluvné strany®, namiesto oznaCenia kolektivna zmluva
skratka ,,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“ a namiesto kolektivnej dohody skratka

,,KD“.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230, 231 a 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovll organizaciu. Odborova organizacia uzndva zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, ze
nebudt v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuélne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zaviazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
préace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.



(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost' tejto KZ sa zadina
ditom 1. januara 2016. Uc¢innost’ ¢lankov KZ kon¢i ditom 31. december 2016.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a Cisluju
sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi v§eobecne
zavazny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v zavislosti od
prideleného rozpoctu. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

Druha cast’
Individuilne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 6
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie
(1) Percentuélny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uré¢i v rdmci rozpétia uvedeného v prilohe
OVZ ¢. 6 zriadovatel’.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu
pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v rdmci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,
s prihliadnutim na naroc¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organiza¢ného Utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentualneho podielu podla stupna
riadenia a pdsobnosti zamestnavatel’a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vys$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a zamestnavatel
ho urc¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho
vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ur¢eného zastupujucemu
veducemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.



Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto Cinnost’ vykondva v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, (§ 13 b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost' uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito Cinnost’ vykonava
ujedného zacdinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tGto ¢innost vykondva
u dvoch alebo u viacerych zacinajicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej o 24%.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel'’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu
zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzité¢ho odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za
hodinu prace nad¢as hodinovt sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60%.

Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel’ vyplati za pracu v noci ( nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a
6. hodinou), alebo v sobotu a v nedel’u priplatok podl'a § 16 a 17 zakona 553/2003 Z.z.

Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnii pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide
o deil pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla §
16 az 18 a plat za pracu nadc¢as podla § 19 OVZ.

(3) Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodntl na poskytnuti ndhradného vol'na za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za Cas Cerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri funkcny plat.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ na
zaklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca(§ 10 OVZ).



(2) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel' v rozpocte financné prostriedky podla
prisunu financii zriad’ovatel'om.

(3) Zaucelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu mzdového predpisu.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov urcit
pevnou sumou.

(5) Zamestnancovi moZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomintl dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespliia
kritéria alebo podmienky), aj z ddvodu nedostatku finan¢nych prostriedkov.

(6) Vyska osobného priplatku sa stanovuje podla mozZnosti rozpoctu zamestnavatela. Usporené
mzdové prostriedky budu vyplatené vo forme odmien podl'a rozhodnutia zamestnavatel’a.

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej
sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za
kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac vSak
za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok
sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. Na zaklade Ziadosti o priznanie kreditového
priplatku riaditel' rozhodne o priznani kreditov v zadvislosti od potrieb a zamerania Skoly, v sulade
s planom kontinudlneho vzdelavania.

(2) Kreditovy priplatok zamestnavatel’ prizna od prvého dina kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet
kreditov.

(3) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet
ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa
poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupiia zacinajlci
pedagogicky zamestnanec a zacinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku
Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Clanok 7
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat mzdu vSetkym zamestnancom za prislusny mesiac — plat je
splatny pozadu za mesa¢né obdobie, posledny deil nasledujuceho mesiaca..

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.



(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrdzkach zo
mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sdm urcil
(§ 130 0ds.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clanok 8
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) zadkonnika prace, patri odstupné podla § 76 ods. 1.

(2) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) zakonnika prace, patri odstupné podla § 76 ods. 2.

3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny dochodok,
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl Cinnost’ je
viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1,
2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 9
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2015, v zaujme vytvarania priaznivejSich
pracovnych podmienok apodmienok zamestndvania sa uzamestnavatela vroku 2015 ustanovuje
pracovny Cas zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke na 36 a !4
hodiny.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti suvisiace
s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou cinnostou a dalS$im vzdeldvanim mimo
pracoviska.

Clanok 10
Skratené uviazky

(1) Vzhl'adom ku kaZzdoro¢ne sa meniacim podmienkam pri volitelnom predmete nabozenska
vychova, ma zamestnavatel moznost pri predmete nabozenska vychova, zamestnat' vyucujicich
(,,duchovnych®) na skrateny uvézok v rozsahu do 6 vyucovacich hodin tyzdenne, a to aj opakovane na
viac ako jeden skolsky rok.

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSicho stupiia na rok 2016, v zaujme vytvarania priaznivejSich
pracovnych podmienok apodmienok zamestnavania sa u zamestndvatela, zamestnancom predlzuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 az 3 ZP o jeden tyzden.

(2) Zamestnanec ma v roku 2016 pravny narok na dlhsiu ako zékladni vymeru dovolenky o jeden
tyzden.
(3) Zamestnanec mé narok cerpat’ dovolenku aj pocas Skolského roka v case vyuCovania, a to

v trvani najviac dva celé dni a maximalne dvaja zamestnanci v tom istom pracovnom dni.

(4) Zamestnavatel umozni Cerpat’ zamestnancovi, v ¢ase Skolského vyuCovania, v nevyhnutnom
pripade jeden cely deni pracovné volno bez straty naroku na mzdu stym, Ze si tento dohodne



zastupovanie s kolegami pocas svojej nepritomnosti, ¢o tito potvrdia svojim podpisom. Tato skutocnost’
bude pisomne oznamena zastupcovi riaditela Skoly a minimalne jeden deii vopred prerokovana so
zastupcom riaditel’a Skoly.

(5) Zamestnavatel’ umozni Cerpat’ zamestnancovi v ¢ase vyucovania pracovné volno jeden cely den
z tychto konkrétnych doévodov: sprevadzanie dietata prvy den v Skole (prvy roénik zakladnej Skoly) a
pohreb ¢lena rodiny. Zastupovanie za zamestnanca pocas tychto dni urci zodpovedny zastupca Skoly.

Clanok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) vroku 2016 je najmenej 2 % zobjemu zuctovanych platov
zamestnancov zic¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je za¢astneny na DDS mesacne platit’ a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom urenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak 2 % z objemu zic¢tovanych platov zamestnancov zicastnenych
na doplnkovom dbéchodkovom sporeni. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla
predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 13
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel moze ur€it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat
urceny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 14
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny
- povinnym pridelom vo vyske 1%
- dal$im pridelom vo vyske 0,25 %
zo sthrmu funkénych platov zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme, zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut’ jej:



a) priestor na zverejnovanie svojich informacii,

b) pouzivanie kopirovacieho zariadenia,

¢) pouzit telefonnu (faxovl) linku za tc¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZzivanie internetu,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové néklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat pracovné volno (§137 ZP) snahradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov ana
zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku
- Clenovia vyboru ZO 1 den v roku

(3) zamestnavatel’ umozni pritomnost’ zastupcu OZ na rokovani gremialnych porad, pokial’ sa na
nich prejednavaju otdzky zamestnanosti, hospodarskej a finan¢nej situacie na skole.

Clanok 16
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu amaji wuzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Clanok 17
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziavat
socialny mier so zamestnavatel'om.

(2) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(3) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej k poruSeniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Clanok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zastupcom ZO OZ v otazkach BOZP bude pocas platnosti tejto KZ Ing. Jan Medvecky a p. Ol'ga
Duchoniova.

(2) BOZP sa riadi vnutornym predpisom o BOZP prerokovanim s OZ nasej Skoly.

(3) Zamestnavatel' zabezpeCi upratovackam a udrzbarom nakup teplejSich pracovnych odevov
a obuvi.



Clanok 19
Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnancov na naklady zamestnavatel’a podl'a Specifickych podmienok pri vykone prace.

(2) Lekarske kontroly podl'a ZP sa uskutociiuju v stlade s § 141 ZP a zamestnanci ich bez vyhrad
vykonavaju v nevyhnutnom ¢ase, ak je to mozné v mimopracovnom case.

(3) Vyska nahrady mzdy pocas docasnej pracovnej neschopnosti sa riadi platnymi pravnymi
predpismi.

Clanok 16
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku vo vlastnej Skolskej jedalni s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla.

(3) Zamestnavatel' sa zavédzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume fondu v sume 0,40 € na jedno
hlavné jedlo.

(4) Zamestnavatel umozni stravovanie zamestnancovi aj pocas prekdzok vpraci na strane
zamestnanca atiez svojim byvalym zamestnancom — dochodcom ato bez prispevku so SF abez
prispevku zamestnavatel'a zo Statneho rozpoctu.

Stvrta cast’
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost ditlom podpisu zmluvnymi
stranami. Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2015, nadobuda u¢innost’ 1. januara 2016 a konci
31. decembra 2016.

(2) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

Tvrdosin 11.01.2016

Mgr. Katarina Valekova Ing. Pudmila Uhlikova
70 OZ PSaV riaditel’ka skoly



