
   
 
 

Dodatok č. 1  ku Kolektívnej zmluve na roky 2021 – 2022. 
 
Kolektívna zmluva na roky 2021 – 2022 sa mení a dopĺňa takto: 
 
1.   

Článok  10 sa dopĺňa v odseku 1, odstavec písmeno b, ktorý znie: 
 

„ b)  V súvislosti s realizáciou projektu Národný projekt 2021 „Pomáhajúce profesie 
v edukácii detí a žiakov“, zamestnávateľ môže pracovný pomer na určitú dobu dohodnúť 
aj viackrát ako dvakrát a aj na dobu dlhšiu ako dva roky na vykonávanie prác 
pedagogického zamestnanca, školského psychológa a školského špeciálneho pedagóga.  

 
 
 

Tento dodatok nadobúda účinnosť  24. 06. 2022 
 
 
 
 
 
 Tvrdošín  24. 06. 2022 
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Mgr. Katarína Valeková                    Ing. Ľudmila Uhlíková 
        ZO OZPŠaV                  riaditeľka školy  
          


